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ARBEITSPAKET 1

Bestandsaufnahme der bisherigen Arbeit unter der Perspektive
von Kirchenentwicklung/ Wirkung des Bestehenden

Synopse der Antworten auf den Fragebogen

1. Beschreibung des Wozu, Why der Abteilung(seinheit)

1.1 Was ist die Kernaufgabe/ der Leitsatz/ das berufliche Profil Ihrer Abteilungs(einheit)?

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

“Guter Religionsunterricht kommt Kindern und Jugen-
dlichen zugute”

Das Anliegen aller Abteilungseinheiten ist die Beglei-
tung und Unterstltzung derjenigen, die Religionsun-
terricht in der Schule erteilen, schulpastorale Ange-
bote machen oder im Elementarbereich Religion und
Glaube zum Thema machen - dies vom Beginn der
Ausbildung bis zum Dienstende.

Die Referate fur den katholischen Religionsunterricht
in den einzelnen Schulformen und religionspadagogis-
che Grundsatzfragen bearbeiten schulformspezifische
Fragestellungen an der Schnittstelle von Kirche und
Schule. In unterschiedlichen Anteilen wirken sie bei
der Erstellung von Curricula bzw. Lehrplanen und der
Zulassung von Schulblchern mit, entwickeln Unterri-
chtsmaterialien und Fortbildungsangebote und loten
aktuelle religionspadagogische Handlungsfelder und
Fragestellungen aus. Sie pflegen den Austausch mit
den Religionspadagogischen Amtern und staatlichen
Institutionen (Kultusministerium, Staatliche Schuldm-
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ter, Universitaten, ...). Einzelne Referate sind anteilig
mit der missio canonica, Theologie im Fernkurs, Digita-
lisierung und Wissenskommunikation befasst.

Die Religionspadagogischen Amter sind die regionalen
Anlaufstellen im Bistum fur alle Fragen und Themen
rund um den RU und Religionspadagogik. Sie unters-
titzen den RU bzw. dessen Lehrkrafte im jeweiligen
Bereich durch Fachberatung, Fort- und Weiterbildung.
Weiterhin leisten sie die organisatorische und fachliche
Begleitung der religionspadagogischen Ausbildung
zukUnftiger hauptamtlicher Seelsorger*innen. Sie sind
dartber hinaus Anlaufstelle fur Lehrer*innen im Vor-
bereitungsdienst, fur pastorale Mitarbeiter*innen und
Ehrenamtliche in den Gemeinden, die religionspadago-
gisch engagiert sind.

Anliegen der Amter ist es, alle an Religionsunterricht in
Schule Beteiligten fachkompetent, empathisch, gesells-
chafts- und zukunftsorientiert realistisch zu beraten, an
den jeweiligen Beddirfnissen orientierte Fortbildungs-,
Material- und Kommunikationsangebote zu machen
sowie unterstitzend und in offenen Begegnungen
gestaltend tatig zu sein. In den amtseigenen Biblio-
theken/Mediatheken stellen sie aktuelle religionspa-
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dagogische Materialien/Arbeitshilfen zur Verfiigung
und nutzen zur Werbung fur die eigenen Angebote
unterschiedliche Kanéle.

Sie sind in ihren Regionen Anlaufstellen fur Schullei-
tungen und staatliche Schuldmter vor bei Anfragen
und Antrdgen zum RU und zur Schulpastoral. Sie
erbringen somit eine Serviceleistung fir Religions-
lehrkrafte und staatliche Institutionen, insofern sie die
inhaltliche und organisatorische Rahmung des RU und
der Schulpastoral vor Ort und bedarfsgerecht unters-
tatzen.

Das Referat Religionspadagogik im Elementarbereich
unterstltzt und berat Erzieher*innen und Pfarreien
bei der Gestaltung der religionspadagogischen Arbeit
in den Kitas in Zusammenarbeit mit den Pfarreien vor
Ort.

Das Studienmentorat und das Geistliche Mentorat
begleitet Lehramtsstudierende der katholischen The-
ologie an der Goethe-Universitat auf Ihrem Weg zur
Religionslehrkraft mit Gesprachen und Programm.

KEB

Wir unterstitzen und beleben das lebenslange Lernen
genauso wie gesellschaftspolitische Debatten.

Die KEB organisiert, unterstltzt und fuhrt Veranstal-
tungen zu Politik, Ethik, Kirche, interreligidsen Themen
und zu gesellschaftlichen Kontroversen durch.

Unser Programm beinhaltet des Weiteren zahlreiche
Abendveranstaltungen und Seminare zur Kunst und
Kultur.

Mit unserem religidsen, interreligidsen, politischen,
ethischen sowie kulturellen Angebote verstehen wir
uns als mitreiBende und wertebasierte Erganzung

zu anderen Bildungs- und Kulturangeboten mit
einem niederschwelligen Zugang zu Bildung. Wir sind
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kontrovers, wir sind kompetent, wir stehen quer zum
Zeitgeist und wenden uns diesem zu.

Abteilungseinheit Familienbildung der Abteilung
Familie und Generationen im Dezernat Kinder,
Jugend und Familie

Die Familienbildungsstatten arbeiten eng an der
Schnittstelle von Kirche und Gesellschaft (Anerkan-
nte Trager der Kinder- und Jugendhilfe) Sie erfullen
einen offentlichen Auftrag, der im Sozialgesetzbuch
SGB - Achtes Buch (VIII) der Kinder- und Jugendhilfe
(§16) verankert ist und gestalten den familienbildun-
gsbezogenen Auftrag der Kirche aus. Familienbildung
dient den Menschen als Bildungsbeteiligung. Als
gesellschaftliches Aufgabenfeld ermdglicht sie die For-
tfihrung der Personlichkeits- und Allgemeinbildung.
Starkung der Elternverantwortung und Erziehun-
gskompetenz, Starkung der Eltern-Kind-Beziehung und
Bindung, Starkung der Dialogfédhigkeit, Férderung der
Integration und Teilhabe und Netzwerkbildung, Beglei-
tung gelingender Ubergange im Familienleben.

Unser Leistungsangebot ist (meist):primarpraventiv,
sozialraumlich, niedrigschwellig, partizipativ, bedarfso-
rientiert, dialogisch, vernetzt

Wir fuhlen uns den Grundprinzipien der christlichen
Sozialethik; Subsidiaritat, Personalitat, Solidaritat und
Gemeinwohl verpflichtet.

Familie und Generationen

Seelsorge an Familien; Beratung und Fortbildung von
Multiplikator*innen
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Abteilung Familien und Generationen
Fachstelle fur Buchereiarbeit im Bistum Limburg

Beratung, Begleitung und Weiterbildung er ehre-
namtlichen Blchereimitarbeiter*innen

Abteilung Entwicklung der Pastoral

Schaffung der Moglichkeitsbedingung von Kirchenen-
twicklung durch pastoralstrukturelle Prozesse und die
Begleitung der pastoralen Entwicklung vornehmlich
auf der Ebene der Territorialseelsorge.

Auf regionaler Ebene (Bezirke): Vernetzung der
Pfarreien und Ubergemeindlicher Einrichtungen und
Uberpfarrlicher Angebote in den Regionen,

Abteilung Familie und Generationen im Dezernat
Kinder, Jugend, Familie, “neuer” Bereich Pastoral
und Bildung

Paare in ihren Beziehungskompetenzen unterstltzen
und im Bezug auf ihr Glauensleben begleiten

Jugendverbande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbande
und Zuschusswesen

Jugend(verbandsarbeit) férdern und ermdglichen;
jungen Menschen eine Stimme geben in Kirche und
Gesellschaft; auf dem Weg in den Beruf begleiten/
unterstttzen katholisch. politisch. Aktiv

Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene
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Um Zukunft zu gestalten: Wir erméglichen jungen
Menschen wertvolle Rdume, die ihr Leben bereichern

Villa Grundergeist (zugehorig zu Abteilung Ju-
gend)

Coworking Space | Social Hub | kirchliches Innova-
tionszentrum

Die Welt taglich besser machen durch die Férderung
von Social Entrepreneurship und Sozialinnovation.

Die Learnings aus dieser Reise nutzbar machen fir
Menschen die Kirche neu griinden oder anders leben
wollen. Grundlage dafur ist eine sinnstiftende und gut
begleitete Community.

Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

Die kath. Akademie hat sich als zentrale Plattform far
den Diskurs in der Stadt etabliert, als Ort der Begeg-
nung zwischen Kirche und Gesellschaft sowie Wissens-
chaften, Wirtschaft, Politik und NGO's ... Die Akade-
mie ist ein gesellschaftliches Laboratorium, macht den
Schatz der biblischen und kirchlichen Tradition sichtbar
und pflegt die Gesprachskultur sowie die 6kumenische
und interreligiése Gastfreundschaft.

Abteilung Pastoral in Netzwerken

Menschen in besonderen und/oder krisenhaften
Lebenssituationen ein Seelsorgeangebot machen und
das Evangelium als Lebenshilfe Einzelnen und gesells-
chaftlichen Systemen anbieten. Pastoral in Netzwerken
arbeitet kumenisch vernetzt, im interreligiésen Dialog
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und ermdglicht die Begegnung von Evangelium und

Existenz an Andersorten.

Abteilung Weltkirche

Gerechtigkeit weltweit vernetzt fordern.

Centre for Dialogue at Campus Riedberg

Das Centre for Dialogue at Campus Riedberg fuhrt
gesellschaftsorientierte Dialoge, die zugleich wissens-
chaftsbezogen, religios inspiriert, naturverbunden,
international und groBstadtisch sind.

Abteilung Kindertageseinrichtungen

Unterstiitzung von Kindertageseinrichtungen in der

Wahrnehmung ihres gesellschaftlichen und kirchlichen

Auftrags
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Abteilung Religionspadagogik, Medien und Kul-
tur

Vermittlung kultureller Bildungsinhalte fir Schulen

Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen

Wie alle Museen hat das Dommuseum drei Aufgaben:
Bewahren, Erforschen, Vermitteln. Bezogen auf den
Ort und den Hauptbestand des Museums (liturgische
Kleidung und Geréat der Frankfurter Stiftskirchen seit
dem Spatmittelalter) und den besonderen Ort (Dom,
Domkreuzgang, Domturm) stehen Aspekte der Stadt-
geschichte und - in der Vermittlung - religiése, liturgis-
che Inhalte im Vordergrund. Das Museum versteht sich
als Ort der Pastoral.

1.2 Auf welche gesellschaftlichen, kirchlichen, entwicklungspolitischen Herausforderungen

reagieren Sie mit Ihrer Arbeit in der Abteilung? v

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

Herausforderungen: Entkonfessionalisierung und
Kirchenaustritte, weltanschau-liche Pluralisierung,
abnehmende Bedeutung theologischer Bildung fir die
Gesellschaft, Probleme/Krise der Amtskirche, Digitali-
sierung

Zugleich aber auch: ékumenische Anndherung und
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Sensibilisierung der Amtskirche etwa in Fragen von
Sexualitat (Frage der Lebensfihrung in der Grundord-
nung fur den kirchlichen Dienst und neue Rahmenord-
nung fur die missio canonica)

Notwendig: MaBnahmen zur bestandigen Qualitats-
sicherung des RU Religionslehrkrafte brauchen (nicht
nur) in dieser Situation Starkung/Unter-stitzung

fur ihre gute Arbeit vor Ort (Anfragen von Eltern,
Schiler*innen, Kolleg*innen). Sie missen kritische



Fragen von Kindern/Jugendlichen ernst nehmen und
gemeinsam versuchen Antworten zu geben und
zudem Kinder und Jugendliche ansprechen, die mit
Gemeindearbeit nicht mehr erreicht werden.

Glaube und Religion sind also zunehmend nicht mehr
erfahrbar, verdunsten und die klassischen religiésen
Sozialisationsformen werden immer seltener. Damit
steigt die Bedeutung des RU’s, sowohl des selbst
erfahrenen, als auch des zukinftigen RU's.

Die Abnahme der Teilnehmenden am RU, die Abnah-
me der Studierenden der Katholischen Religion und
somit die Abnahme des zur Verfigung stehenden
Lehrpersonals verlangt die Beratung, “Werbung” und
Professionalisierungsunterstitzung fur die ”Aktiven”,
die immer wieder angefragt werden.

Im Elementarbereich stellen die Zusammenlegung von
Kitas zu einem Verbund und der Aufbau von GroBp-
farreien, der starker werdende Personalmangel in den
Kitas sowie die zunehmend geringere kirchliche und
religidse Sozialisation der Kinder und Erzieher*innen
groBBe Herausforderungen dar.

KEB

Wir versuchen maglichst viele Themen und Kontrover-
sen im Programm abzubilden.

Abteilungseinheit Familienbildung der Abteilung
Familie und Generationen im Dezernat Kinder,
Jugend und Familie

Familienbildungsstatten reprasentieren Kirche auf
Landesebene und treten dort insbesondere fir die Be-
darfe und Anliegen von Familien ein. Familienbildun-
gsstatten sind Dienstleister flr das Bistum, indem sie
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eine bistumsweite Familienbildungsarbeit gewahrleis-
ten, die eine bedarfsgerechte Infrastruktur nach einem
einheitlichen Qualitatsstandard fir Kinder, Jugendliche
und Familien garantiert.

Familie und Generationen

Glaubenskommunikation in religionsmuider Umwelt,
Kirchenentwicklung, Reputations-management fur
Kirche, Familien sind strukturell benachteiligt und unter
Druck, doing family, Wertevermittlung

Abteilung Familien und Generationen - Fachstelle
fur Blchereiarbeit im Bistum Limburg

Krisen in Kirche und Gesellschaft / wir versuchen mit
unserer Arbeit und unseren Angeboten ein positives
Bild von Kirche zu vermitteln / sinnvolles Angebot an
Medien fur Information, Bildung und Unterhalten
(Demokratieverstandnis, Chancengleichheit, sinnvolle
Freizeitgestaltung, konsumfreier Raum)

Abteilung Entwicklung der Pastoral

Veranderte gesellschaftliche Rahmenbedingungen fur
ehrenamtliches Engagement Rasante Veranderungen
des Formats der “Pfarrfamilie”

Veranderte Formen von Vergemeinschaftung
Schwindende Relevanz herkémmlich liturgischer
Formen

Veranderte Formen von Vergemeinschaftung
Wegbruch eines “Sockels” des Christlichen (Tradition,
Sakramentenkatechese...) auf der Wissens- wie der
Erfahrungsebene

Deutlicher Mitgliederrtickgang in seiner Wech-
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selwirkung zum derzeitigen kirchengemeindlichen
Gebaudebestand

Schwindende gesellschaftliche Relevanz von Kirche
Verunsicherungen und “Frustrationen” vieler ehre-
namtlicher Mitarbeitenden

Abteilung Familie und Generationen im Dezernat
Kinder, Jugend, Familie, “neuer” Bereich Pastoral
und Bildung

e Begleitung auf dem Weg zur kirchlichen Trauung

e Ehe-/Paarbegleitung:

e die Beziehungsdauer von Paaren reduziert sich,
eine hohe Zahl an Ehen wird geschieden - Wert
der Ehe und der Beziehungsarbeit starken

Jugendverbande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbande
und Zuschusswesen

Jugendliche zu achtsamem Umgang miteinander und
mit der Schépfung zu befahigen und sie auf ihrem
Weg in Arbeit und Beruf zu unterstitzen, damit sie zu
reflektierten und engagierten Mitgliedern der Gesells-
chaft werden kénnen.

Abwenden von jungen Menschen von der Kirche;
allgemein Themen, die Jugendliche beschaftigen;
Entgegenwirken gegen eine Fokussierung der Politik
auf Ausbildung junger Menschen mit auBerschulischer
Jugendbildung

Fur Jugendliche, junge Erwachsene Sprachrohr fur
deren Themen in Kirche, Staat und Gesellschaft sein.
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Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene

Rucklaufige Zahl an Glaubigen insgesamt, bes. im
katholischen Bereich

Rucklaufige Zahl an Ehrenamtlichen

Abnehmende Identifikation mit Kirche, Glauben und
Glaubensinhalten --> Erfahrung und Raume ermaogli-
chen

Rucklaufige Zahl an hauptamtlich-pastoralen Mitarbei-
tern*innen

GroBere territoriale kirchliche Strukturen
Bistumsweite und bistumstbergreifende Kooperatio-
nen

Hohe Flichtlingszahlen seit 2015

Verstdrkte Anfragen aus nichtkirchlichen Bereichen
Hohe gesellschaftliche Relevanz der Praventionsarbeit
Digitalisierung

Hohe Nachfrage nach Bildungsarbeit im Bereich der
schulnahen Arbeit

Villa Grindergeist (zugehorig zu Abteilung Ju-
gend)

Im Anbetracht der multiplen 6kologischen und sozia-
len Krisen in denen die Weltgemeinschaft sich am An-
fang des 21. Jahrhunderts befindet, verlieren Christen
wie Nicht-Christen zunehmend den Mut an eine gute
Zukunft. Die Villa Grundergeist im Frankfurter Wes-
tend ist ein Ort, an dem (junge) Menschen konkrete
Ideen und Lésungsansatze fir die Welt von morgen
entwickeln und weiterdenken. Sie bietet einen zugan-
glichen, geschitzten Raum an dem unterschiedlichste
(zivil-)gesellschaftliche, kirchliche und (Unternehmens-)
aktivistische Akteure sich austauschen, kollaborieren
und beeinflussen.

Ausgangspunkt ist die Grundannahme, dass sich die
Zukunftsfragen von Welt und Gesellschaft, ebenso wie



die von Glauben und Kirche nur gemeinsam thema-
tisieren lassen. Und zwar nicht nur im Binnenraum
der Kirche, sondern mit AuBenperspektiven, die mit
den Relativierungen, die sie eintragen, hilfreich und
notwendig sind. Das Team der Villa halt die Botschaft
Jesu Christi dabei fur eine entscheidende Impulsge-
berin. Fur den Trager, das Bistum Limburg, ist die Villa
Griundergeist daher ein einmaliger Touchpoint und
Lernort fur zukUnftige gesellschaftliche Entwicklungen
und Strémungen.

Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

Wir reagieren innerhalb unserer Referate zu diesen
Themen:

Medizinethik und Naturwissenschaft: z.b. Sterbehilfe,
Umgang mit Handicap Literatur: z.B.Identitatsfragen
und Cancel Culture

Interkulturelles und Zeitgeschichte: z.B. Erinnerun-
gskultur in einer sich diversifizierenden Gesellschaft,
Kolonialismus und Antirassismusdiskurse Theologie/
Philosophie: z.B. Schnittstellen von Philosophie und
Kunst, Fragen der Okumene wie gemeinsames Mahl
Weltanschauungsfragen / Lebenskunst: z.B. Fragen
nach einem gelingenden Leben, Umgang mit Vers-
chwdrungsmythen etc.

Neue Medien und interreligidser Dialog: z.B. Theologie
und Digitalitat, Herausforderungen des christlich-judis-
chen-muslimischen Dialogs

Arbeit und soziales in der einen Welt: Gerechtigkeits-
fragen und soziale Ungleichheit, lokal und global
Transformation von Wirtschaft und Finanzen: Biodiver-
sitat und Klimawandel, Transformation von Wirtschaft
Kunst: Theologische Spiegelungen in der Kunst.
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Abteilung Pastoral in Netzwerken

Individualisierung, Vereinsamung, gesellschaftliche Vul-
nerabilitat, Verlust gesellschaftlichen Zusammenhalts,
Segmentierung von Lebensphasen, Globalisierung.

Abteilung Weltkirche

Globale Vernetzung, Weitung des Blicks Uber Teller-
rand hinaus, Option flr die Armen im Blick haben,
Sichtbarmachung globaler Konflikte, Ungerechtigkei-
ten der Wirtschaftsordnung transparent machen, enge
Verknlpfung von Lebens- und Wirtschaftsweise.

Centre for Dialogue at Campus Riedberg

An der Peripherie des Riedberger Stadtteils gelegen,
nimmt das Centre einen besonderen Platz ein. Diese
Insider-Outsider-Position ntzt das Centre dazu, die
Umwelt- und sozial-kulturelle Themen des sich entwi-
ckelnden Stadtteils aufzunehmen und im Dialog zu
vertiefen.

Abteilung Kindertageseinrichtungen

Bildung neu denken

Digitalisierung

Diversitat

Gemeinwohlorientierung

Entfremdung, Individualisierung, Zersplitterung von
Gesellschaft

Verrohung von Kommunikation

Vereinsamung von Menschen

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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Demographischer Wandel, Fachkraftemangel
Vermittlung von Traditionen und Werte

Kita als Schlisselort in Gesellschaft, an dem alle
Milieus und Gesellschaftsformen zusammenkommen /
Gestaltung von Gesellschaft

Nachhaltigkeit, Schopfung

Zukunftsfahigkeit

Abteilung Religionspadagogik, Medien und
Kultur

Fragilitat traditioneller Bildungszusammenhange und
Infragestellung traditioneller Formen der Bildungs-
vermittlung. Bewahrung und Neuformulierung des
kultuellen Erbes.

Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen

In der weitgehend sékularen Stadt Frankfurt und an
dem durch viele Touristen frequentierten Dom geht es
darum, in einem niedrigschwelligen Angebot Inhalte
angemessen zu vermitteln. Das Anliegen ist es mit
unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppen und Ein-
zelpersonen in Dialog zu treten. Denkmalpflegerische
und konservatorische Aufgaben mussen im Austaus-
ch mit den stadtischen und staatlichen Institutionen
ebenfalls erfillt werden.

2. Beschreibung der internen Schnittstellen / Kooperationspartner / Kontexte

2.1 Mit welchen kirchlichen Gruppen / Institutionen arbeiten Sie zusammen?

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

HDie Referate und die Religionspadagogischen Amter
befinden sich im standigen und anlassbezogenen
Kontakt mit verschieden Institutionen und Gruppen
innerhalb und auBerhalb des Bistums und des Ordina-
riates.

Amter fir kath. Religionspadagogik, Abteilung Perso-
nalausbildung im BO, Stabsstelle Inklusion, Padagogis-
ches Zentrum der hessischen Bistimer, Haus am Dom,
Familienbildungsstatte Limburg, Katholische Erwach-
senenbildung, Katholische Fachstelle fur Jugendarbeit,
Abteilung Kindertagesstatten, Fachstelle Familienpas-
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toral, katholische Religionslehrer*innen, Pfarreien, kir-
chliche Kitas, katholische Schulen, Katholisches Buro,
Bundesmentorenkonferenz, Kirchliche Hilfswerke/Mise-
reor, Dommuseum, Sternsinger-Aktion, Schulseelsorge,
Caritas, Stadtkirchen, Jugendkirchen, rpp katholisch
Kath. Hochschule Mainz, St. Georgen, Domschule
Wirzburg, Kath. Akademie Bayern Bezirksbiros und
Regionalbeauftragte

Schulabteilungen der benachbarten Bistimer Mainz,
Fulda, Paderborn, Speyer, KéIn und Trier

Institut fur Lehrerfort- und -weiterbildung (RLP und
Saarland)

evangelisches Schulamt Mainz und Koblenz
Evangelische Religionspadagogische Institute (EKHN,
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EKKW, ...), Erziehungswissen-schaftliches Fort- und
Weiterbildungsinstitut der evangelischen Kirchen in
Rheinland-Pfalz

KEB

Siehe eine Sammlung aus 2015 anbei (ist noch weiter
gewachsen)

Abteilungseinheit Familienbildung der Abteilung

Pfarreien, Bezirke, Jugendkirchen und Fachstellen,
Abteilung Kindertageseinrichtungen, Referate aus der
Abteilung (Ehe, 3./4. Lebensalter), Verbande

Familie und Generationen

Pfarreien, Kitas, Caritasverbande, Familienbildun-
gsstatten, KEB, Glaubenskommunikation, Inklusion,
Bundesverbande wie AkF, EKHN Zentrum Verkindi-
gung, TPI

Abteilung Familien und Generationen - Fachstelle
fur Buchereiarbeit im Bistum Limburg

Pfarreien, Erwachsenenbildung, Familienbildungsstat-
ten, Rel.-Pad.-Amter

Abteilung Entwicklung der Pastoral

Pastoralteams der Pfarreien

Pfarrgemeinderdte und Verwaltungsrate

Katechet: innen, Ehrenamtliche in liturgischen Diens-
ten
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Haupt- und nebenamtliche Kirchenmusiker: innen,
Ehrenamtliche in kirchenmusikalischen Gruppen,
Schiler: innen und Absolvent: innen kirchenmusikalis-
cher Ausbildungsgédnge

Fachstellen auf der mittleren Ebene

Vor allem auf der mittleren Ebene mit anderen christli-
chen Kirchen

Forschende im Bereich Umnutzung / Nachnutzung von
Kirchen Religionssoziologische Institute (ZAP, SIEKD,..)
Bistumsubergreifende Netzwerke und AGs fur Statistik
und Pastorale Planung Ordensgemeinschaften
Verbanden und kirchlichen Gruppierungen

Bezirke: Dienststellen im Bischoflichen Ordinariat und
den jeweils anderen Bezirken/Regionen
Caritasverband und Diakonisches Werk

Abteilung Familie und Generationen im Dezernat
Kinder, Jugend, Familie, “neuer” Bereich Pastoral
und Bildung

HPM im Bereich Ehe- und Beziehungspastoral, Fami-
lienpastoral, Familienbildung, KEB, Ehe- und Fami-
lienberatung, Polizeiseelsorge, Messeseelsorge, Of-
fentlichkeitsarbeit, Kirchliches Recht, Offizialat, Quere
Jugendarbeit, LSBTI-Pastoral, AKF und deren Mitglieder
der Dibzesen Deutschlands in unterschiedlichen AGs,
Bundeskonferenz DBK

Jugendverbande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbande
und Zuschusswesen

Janderen Jugendverbanden, Jugendkirchen, Fachs-
tellen fur kirchliche Jugendarbeit, jobaktiv - Beratun-
gsstelle fur Jugendberufshilfe im Bistum Limburg,
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katholische Jugend- und Erwachsenenverbande,
Inklusionsstelle, ggf. Erwachsenenbildung, pastoralen
Mitarbeitenden (Geister), Glaubensgemeinschaften
anderer Religionen, Bundesverbanden, Praventionss-
telle

Abteilungen innerhalb des Bo's

Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene

Pfarreien

Jugendverbénde

Caritas

Kirchenmusik

Amter fir katholische Religionspadagogik

Referat Schulpastoral

Fachstelle Familienpastoral

KEB

180

Fachstelle Pravention und Intervention im Bistum
Limburg

kirchliche Schulen in Tragerschaft der Schulgesellschaft
des Bistums und von Orden kirchliche und staatliche
Hochschulen

bistumstbergreifend mit dem Bistum Mainz und Fulda
Okumenische Kooperationen

Kath. Kitas

Familienbildungsstatten

Berufe der Kirche

Villa Grindergeist (zugehorig zu Abteilung Ju-
gend)

Pfarreien

Stadtkirche Frankfurt (Ankerplatz.ffm, Haus am Dom,
Forum Wirtschaft; Pax & People, Trauerzentrum St.
Michael, KHG, ...)
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Caritas

Theologische Fakultat Wirzburg
Katholische Hochschule Mainz
Hochschule St. Georgen

University of Applied Science Frankfurt
MIDI Netzwerk Coworking und Kirche
Netzwerk christlicher Coworkingspaces
Innovationsplattform im Bistum Aachen
Digitalisierung im Bistum Limburg
Kommunitat Gesellschaft Jesu
Kirchenentwicklung im Bistum Limburg

Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

a. Evangelisches und Katholisches Buiro Wiesbaden,
Frankfurter Stadtkirche, Relipad. Amter, Rat der Reli-
gionen, Ev. Akademie, DBK, ACK, KEB, St. Hildegard
Akademie Eibingen, PTH St. Georgen, theologische
Fakultaten der Universitaten, AK Sozialpolitik, CIBDEP,
CV. Frankfurt, KAB, BKU, Pax Christi Limburg, kfd,
Kolping Verband, AKSB, katholisch.de, Referate der
EKHN, etc.

Abteilung Pastoral in Netzwerken

Pfarreien, Caritas, Orden, TPI, HdV/Beratungsstellen,
Verbande, Einrichtungen, kath. Akademie, Bildungs-
trager/TPI, Bezirksburos/Buro fir Stadtkirchenarbeit,
RelPadAmter, Praventionsstelle, Kita, Schulen, dkume-
nische Partner:innen, Kommissariat der Bischdfe

* Schnittmengen: Altenheimseelsorge/3.+4
Lebensalter; Hospiz-/Trauerseelsorge;
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Abteilung Weltkirche

Eine-Welt-Gruppen, Verbande, Fachabteilungen im
BO (Fachstelle fur Freiwilligendienste etc.), andere
Bisttimer im In- und Ausland, Hilfswerke, Partner im
Ausland und Pfarrgemeinden, teils auch 6kumenische
Partner*innen

Centre for Dialogue at Campus Riedberg

Das Centre befindet sich im gleichen Geb&ude wie die
katholische Kirchengemeinde St. Edith Stein. Auf diese
Weise ist es moglich, den pastoralen Dialog zu fthren.
Das Centre versteht sich als kirchlicher Ort, der die
Zusammenarbeit mit einer Ortskirche sucht. Aus der
katholischen Gemeinde St. Edith Stein sind die Chris-
tians for Future Rhein-Main auf uns zugekommen.
AuBerdem arbeiten wir mit dem Fachbereich Katho-
lische Theologie, mit der KHG, mit der evangelischen
Gemeinde, mit der EKHN, mit dem Abrahamischen
Forum, mit der katholischen Familienbildung Frank-
furt, mit dem Haus am Dom, mit der Gesellschaft fur
interkulturelle Seelsorge und Beratung (SIPCC), mit der
Abteilung Weltkirche und mit der Stabstelle Nachhalti-
gkeit des Bistums Limburg zusammen.

Dokumentation Analysephase

Abteilung Kindertageseinrichtungen

Pfarreien
Caritasverbande
Dezernat F - u.a.

Abteilung Religionspadagogik, Medien und Kul-
tur

Schulen, kath. Schulen, Kindertagesstatten, Pfarreien,
KEB, kath. Akademien, Abteien

Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen

Domkirchengemeinde (die gleichzeitig Trager des
Dommuseums ist), Akademie Rabanuns Maurus,
Rel.-P&d., Netzwerk Kirchenfiihrungen, Kath. Erwa-
chsenenbildung Wiesbaden, Arbeitsgemeinschaft
Kirchlicher Museen und Kunstkammern

2.2 Mit welchen zivilgesellschaftlichen Gruppen/ Institutionen sind Sie vernetzt?

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

Neben der Vernetzung mit zivilgesellschaftlichen
Akteuren spielt in der Abteilung Religionsunterricht
und Amter vor allem auch der Austausch und die Zu-
sammenarbeit mit bildungspolitischen Akteuren bzw.
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Institutionen eine wichtige Rolle.

Kultusministerien in Hessen und Rheinland-Pfalz,
Staatliche Schulamter, Hessische Lehrkrafteakademie,
Studienseminare, Universitaten, Schulen
Religionslehrer*innen-Verbande

AuBerschulische Lernorte und kommunale bzw. zivilge-
sellschaftliche Institutionen (Lernort KZ Katzbach, Adle-
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rwerke Frankfurt; Lernort Opel-Zoo; Lernort Saalburg;
Suchthilfe Wetzlar, Phantastische Bibliothek Wetzlar,
Haus der Pravention Wetzlar, Farbstube Herborn,
Forstamt Herborn, ....) nicht-kommerzielle Kulturtrager
und Anbieter bildungsrelevanter, digitaler Qualitdtsme-
dien, wie Anstalten des ORR (ZDF. WDR, HR, BR, DLF)
und deren Redaktionen mit Bildungsauftrag (ZDF Terra
X, ARD alpha, Planet Schule),

Landeszentralen der politischen Bildung, Stiftungen
(KAS, FES, Heinrich Boll Stiftung), Projekte (2021 Judis-
ches Leben in Deutschland) und Bildungseinrichtungen
(Fritz Bauer Institut)

Fachschaft und Lehrende am FB Katholische Theologie
der Goethe-Universitdt Kommunen und kommunale
Kitas

KEB

siehe 2.1

Abteilungseinheit Familienbildung der Abteilung
Familie und Generationen

Jugendamter, stadtische/kreisweite Institutionen (Amt
fur Elternbildung und frihe Hilfen, Integrationsamt,
Stadtschulamt, AMKA, Amt fiir Gesundheit, Frauen-
referat, Kinderburo), andere Familienbildungsstatten,
Familienbildungszentren, Nachbarschaftszentren,
Kinderschutzbund, Erziehungsberatungsstellen, nicht-
-kirchliche Verbande, Stiftungen, Kultureinrichtungen,
Hochschulen

Familie und Generationen

BAG Spielmobile e.V.
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Abteilung Familien und Generationen - Fachstelle
fur Blichereiarbeit im Bistum Limburg

Kommunen

Abteilung Entwicklung der Pastoral

In den Bezirken mit Kommunen und Landkreise und
verschiedenen Partnerorganisationen oder Netzwerken
Im Bereich KIS Kontakte zu Kommunen

Im Bereich Kirchenmusik mit Musikhochschulen, Mu-
sikschulen und allgemeinbildenden Schulen, nicht-kir-
chlichen musikalischen Akteur: innen Dienstleister fur
Statistik und Kartografie

Abteilung Familie und Generationen im Dezernat
Kinder, Jugend, Familie, “neuer” Bereich Pastoral
und Bildung

Paar- und Familientherapeuten, Zentralinstitut ftr Ehe
und Familie in der Gesellschaft (ZFG) der Katholischen
Universitat Eichstatt, Hebammen, Standesamter, Trau-
locations, Messe Frankfurt, NFP

Jugendverbénde (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbande
und Zuschusswesen

JHessischer Jugendring; Landesjugendring Rheinland
Pfalz sowie Kreis-/Stadtjugendringe, punktuell mit
themenspezifischen Institutionen (bspw. (queere) Ju-
gendzentren) Schulen im Landkreis Limburg-Weilburg,
Optimaler Lernerfolg (Lerninstitut), Jugend braucht
Arbeit e.V., Férdervereinen



Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene

weiterfihrende und berufsbildende Schulen
Landkreise und Stadte (z.B. Vertretung in Jugendhilfe-
ausschissen und Jugendférderausschissen, Jugendp-
fleger*innen)

Kreis- und Stadtjugendringe und die in ihnen vertrete-
nen Gruppen und Verbande lokale Initiativen
politische Parteien auf Kreisebene

LAG's Freiwilligendienste Hessen und RLP Einsatzs-
tellen fur Freiwillige in nicht-kirchlicher Tragerschaft
Beratungsstellen gegen sexuellen Missbrauch

Villa Grundergeist (zugehorig zu Abteilung Ju-
gend)

SEND e.V.

Social Impact Lab

Kulturamt der Stadt Frankfurt

Rat der Religionen

CoworkLand

German Coworking Confederation
Diversibillity-Divers & visible (diversitatssensible sexuel-
le Bildung fur Fachkrafte, Jugend) Landesinitiative
polnischsprachiger Eltern in Hessen

Vernetzung in die Politik: Kaya Kinkel, Bundnis90/die
Grinen, Tarek Al-Wazier, Blindnis90/die Grlinen

Ca. 30-40 wechselnde Sozialunternehmer:innen, die
sich mit ihren Organisationen unter anderem in den
Bereichen Nachhaltigkeit, Bildung, Fliichtlingsarbeit,
psycho-physische Gesundheit, interkultureller Dialog,
... engagieren. Insgesamt sind derzeit ca. 60 Schlussel
im Umlauf, die von Coworkenden genutzt werden

Ein kleiner Einblick in die Sozialunternehmen im Haus,
damit es konkreter wird:

e Wie kann der gesellschaftliche Zusammenhalt
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gestarkt werden in einer pluralistischen, multi-
kulturellen Gesellschaft? Family Playdates bringt
lokale und zugewanderte Familien zusammen und
durch die , Spielverabredung” der Kinder kommen
die Eltern in Kontakt und Austausch mit anderen
Familien.

Wie kénnen groBe Sportveranstaltungen nachhal-
tiger werden? VIDAR Sport versucht das plasti-
klastige Sportgeschaft durch plastikfreie Kleidung,
die auf Holz- und Algenfasern beruhen, fur die
Schopfung zu verbessern. German Volunteers
versucht durch eine Matchingplattform das
Ehrenamtsengagment bei sportlichen GroBevents
nach Ressourcen und Fahigkeiten zu verbessern
und damit ein modernes, digitales Management
von Ehrenamt zu etabieren. VANESSA NORD berat
groBe Sportorganisationen zur Umsetzung der
SDG's (Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Natio-
nen).

Wie kann gesellschaftliche und soziale Wirkung
gemessen werden? leonardo. impact arbeitet an
einer Plattform zur Messung von gesellschaftli-
chem Impact fur NGO's und (Kirchen) Gemeinden
Wie kénnen Menschen, die zugewandert sind,
gestarkt und empowerd werden? IsraAID Ger-
many arbeitet mit Menschen aus Krisenkontexten
in verschiedenen Empowerment-Programmen.

So werden beispielsweise Frauen aus der Ukraine
darin gestarkt, sich ehrenamtlich zu organisie-

ren, selbst anderen Menschen zu helfen und

mit lokalen, ehrenamtlichen Organisationen in
Kontakt zu treten.

Wie gelingt es, einfacher nachhaltig zu leben?
Turtuga arbeitet an einer Online-Plattform mit
einem Green Wiki, die Nachhaltigkeit im Alltag
jedes Menschen leicht macht und dafir alles an
einen Ort zusammen bringt, was notig ist: Wissen,
Produkte, Initiativen, Austausch, Menschen. Dein.
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Statement versucht Uber Aufklarung und Bildung
auf Instagram auf die Herausforderungen von
Fast-Fashion und bessere Alternativen aufmerk-
sam zu machen.

e Wie koénnen Vorurteile abgebaut und Fairplay,
Toleranz und Respekt schon bei jungen Menschen
gestarkt werden? HeartbeatEdutainment ist als
Bildungsprojekt mit einem mobilen Ton-, Film-
und Fotostudio an Schulen und sozialen Einrich-
tungen sowie bei Veranstaltungen unterwegs um
demokratiestarkend mit jungen Menschen Musik
zu machen.

MIDI Netzwerk Coworking und Kirche
Netzwerk christlicher Coworkingspaces
Innovationsplattform im Bistum Aachen
Digitalisierung im Bistum Limburg
Kommunitat Gesellschaft Jesu
Kirchenentwicklung im Bistum Limburg

Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

olytechnische Gesellschaft, Herti-Stiftung, BHF-Bank,
Schader-Stiftung, Mousonturm, Oper und Schauspiel
Frankfurt, Historisches Museum, Jidisches Museum
Frankfurt, Goethemuseum, Hochstift, Frankfurter
Juristische Gesellschaft, Lebenshilfe, DGB/ Verdi, Neue
deutsche Medienmacher, Die Personaler, Fritz-Bauer-
-Institut, hessischer Literaturrat, Hessisches Sozial- und
Kultusministerium, HDMFK, Heinrich-Béll Stiftung, Ex-
zellenzcluster “Normative Ordnungen”, Scientists for
future und mit allen anderen, die sich auf den Boden
der demokratischen Grundordnung bewegen.
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Abteilung Pastoral in Netzwerken

Polizei, Justiz, Gesundheitswesen, soziale Einrichtun-
gen, Hochschule/Universitat, Kulturtrager, Caritas,
Hospize, Tourismusburos, Medien, Selbsthilfegruppen/
Vereine, kommunale Verwaltung, Messegesellschaft,
wirtschaftlichen Unternehmen

Abteilung Weltkirche

Schulen, Kommunalpolitische Akteur*innen (z.B. Stadt
Limburg, Landkreis Limburg-Weilburg etc.), Abgeord-
nete (MdL, MdB), Entwicklungspolitische Netzwerke
(EPN, ELAN), FairTrade-Initiativen, Offentlichkeitsarbeit

Centre for Dialogue at Campus Riedberg

Von Anfang an war das Centre im Dialog mit dem
naturwissenschaftlichen Campus Riedberg. Das Centre
setzt sich dafur ein, Umwelt- und gesellschaftliche
Fragen aus einer interdisziplindren Perspektive zu
betrachten. Ziel ist es, diverse Stakeholder gemeinsam
mit den Wissenschaftler*innen dabei zu unterstut-
zen, fundierte und realistische Handlungsoptionen

fur Umwelt- und gesellschaftliche Herausforderungen
auszutauschen und aufzugreifen. Seit 2016 bringen
wir Stakeholder der Themen Okologie, Biodiversitat,
Klimawandel und Nachhaltigkeit in Gesprache tber die
Moglichkeit von Zukunft/ Gber Kriterien guten Lebens.
Der Riedberg ist ein jung erschlossener Stadtteil, in
dem sich viele Familien angesiedelt haben und neue
Schulen und Kitas auf der Suche nach ihrem Profil sind.
Die “Klimaschutzinitiative Riedberg”, womit wir nahe
zusammenarbeiten, wurde nach einer Veranstaltung
des CfD gegriindet.
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Abteilung Kindertageseinrichtungen

Kommunen, Jugendamter, Gesundheitsamter, ...

Abteilung Religionspadagogik, Medien und Kultur

Kultursommer Rheinland-Pfalz, Stiftungen, Kreis, Stad-
te, Kultus- und Wissenschaftsministerium, Kultureinri-
chtungen, Festivas, Verlage, Museen

Dokumentation Analysephase

Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen

Frankfurter Museen (Museumsufer), Atelier Golds-
tein der Lebenshilfe Frankfurt, Kinderblro der Stadt
Frankfurt, Hessischer Museumsverband, Denkmalamt
Frankfurt, Institut fur Stadtgeschichte, Landesamt fur
Denkmalpflege, Institut fir Kunstgeschichte der Uni
Frankfurt, Institut far Religionswissenschaft der Uni
Marburg; nationale und internationale Museen und
Bibliotheken im Kontext von Ausstellungen

2.3 An welche Rahmenbedingen (z.B. értliche Gegebenheiten, gesetzliche/ staatliche/ romis-
che/ dibzesane oder andere Vorgaben) sind sie gebunden?

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

Staatskirchenrecht

Kirchenrecht

Rahmenordnung fur die Missio Canonica

Bischofliche Schreiben zum Religionsunterricht

alle Gesetze, Verordnungen und Erlasse, die die Aus-
bildung, die Tatigkeit und den Einsatz von Religions-
lehrkraften und schulpastoralen Mitarbeiter*innen
sowie den Religionsunterricht betreffen
Grundordnung fur den kirchlichen Dienst, Ausbildung-
sordnung Religionspadagogik, Vorgaben fir Gestellun-
gsvertrage

Lehrpléne und Curricula

Raumlichkeiten von Pfarreien vor Ort (RPA Wetzlar und
RPA Oberursel)

KTK Gtesiegel fur katholische Kitas, Bildungsplan
0-10 in Hessen, Leitfaden fur Kath. Kitas in Hessen
Datenschutzregelungen

Dienstweg
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KEB

Hessische Weiterbildungsgesetz

Abteilungseinheit Familienbildung der Abteilung
Familie und Generationen

Jede Familienbildungsstatte ist finanziell geférdert
durch ihre Stadt, ihren Kreis -Angebote sind mit

diesen abgestimmt. Familienbildungsstatten haben
einen Auftrag nach SGB — Achtes Buch (VIII) der
Kinder- und Jugendhilfe (§16) ( Allgemeine Férderung
der Erziehung in der Familien, §1 SGBVIII Recht auf
Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe, 82 Abs.2
Angebote zur Forderung der Erziehung in der Familien,
§8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung, §2 KKG
Gesetz zur Kooperation und Information im Kinders-
chutz, §74 Forderung der freien Jugendhilfe, §78
Arbeitsgemeinschaften
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Familie und Generationen

Team auf drei Flure verteilt, fast alle in Teilzeit, Sekre-
tarinnen arbeiten teilweise aus Limburg uns zu. Viel
Material am Hildegardishof gelagert

Abteilung Familien und Generationen - Fachstelle
fur Blchereiarbeit im Bistum Limburg

geeignete Raumlichkeiten, finanzielle Mittel, Mitarbei-
ter*innen, Flexibilitat

vor Ort in den Katholischen Offentlichen Biichereien
(KOB) ehrenamtliche Mitarbeiter*innen

Abteilung Entwicklung der Pastoral

Institutionelle Schutzkonzepte / Pravention
Datenschutzrechtliche Vorgaben (besonders relevant
im Bereich Statistik und Pastoral) Liturgierechtliche
Vorgaben, Papstliche Schreiben (Verlautbarungen,
Motu proprio...) Synodalrechtliche Vorgaben, vor allem
im Zusammenwirken von PGR und VRK //Bistumsvor-
gaben im Bereich “Kirchengemeindliches Bauen”
Heterogenitat, die sich auch in einer Vielzahl von
Dienstsitzen abbildet

Statistik und Kirchenmusik: IT-Ausstattung bzw. spe-
zielle Software

Abteilung Familie und Generationen im Dezernat
Kinder, Jugend, Familie, “neuer” Bereich Pastoral
und Bildung

Kirchliches Eherecht, Trauliturgie, Katechismus
Die Feier der Ehejubildaen findet in Limburg statt.
Berichterstattung im Quinquennalbericht
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Jugendverbande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbande
und Zuschusswesen

Satzung der Christlichen Arbeiterjugend, ISK der
Christlichen Arbeiterjugend, AVR des Bistums,
Satzung des CAJ Bundesverbandes (z.T.), Vorgaben
der Didzesanleitung, Satzungen und Ordnungen der
Verbande, Ortsgruppen, Biros, Finanzierung tber
Forderungen, KDG, Jugendhilfegesetze, Regelungen
und Beschlisse der Didzesanebene oder Bundesebene
Leitlinien Pravention vor sexualisierter Gewalt

Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene

dezentrale Verortung von Jugendeinrichtungen
kommunale territoriale Struktur
Freiwilligendienste: Kooperationsvertrag mit dem
DiCV zu Freiwilligendiensten Bundesgesetze zu
Freiwilligendiensten

diverse Forderrichtlinien

diverse Qualitatsstandards, Zertifizierungen

Villa Grundergeist (zugehorig zu Abteilung
Jugend)

Begrenzung der Raumflache fur Coworking auf GréBe
der Immobilie (trotz gréBerem Bedarf / Potenzial)
Sanierungsbeddurftige Immobilie

Haushaltsbewilligung des Bistums

Unbesetzte Stellenanteile im Team

Keine Barrierefreiheit



Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

inhaltlich nicht unmittelbar relevant, finanzielle Rah-
menbedingungen.

Abteilung Pastoral in Netzwerken

Kategoriale Seelsorge hat zumeist Gaststatus und ist
dem Hausrecht der Einrichtung untergeordnet. Geset-
zgebung des Landes und Rahmenvereinbarungen mit
dem Bundesland (Krankenhausgesetz, Polizeiseelsorge,
Seelsorge im Justizvollzug, ..), Seelsorgegeheim-nisge-
setz, 6kumenische Rahmenvereinbarungen, Koope-
rationsvereinbarungen der Bistimer Limburg, Fulda,
Mainz, Di6zesansynodalordnung,

Abteilung Weltkirche

Etliche, z.B. Eine-Welt-Fonds, Vorgaben missio Aachen
Standort Limburg

Centre for Dialogue at Campus Riedberg

VDamit das Centre sein vielschichtiges Ziel erreichen
konnte, hatte es von Anfang an eine diézesane Do-
ppelbindung. Es gehorte sowohl dem Dezernat Schule
und Bildung als auch dem Dezernat Pastorale Dienste
an. Diese Doppelbindung war spannend und hat das
Centre zu einem besonderen Ort der Kirchenentwi-
cklung gemacht.
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Abteilung Kindertageseinrichtungen

e UN-Kinderrechtskonvention u.a.

e SGBVII

e Bundespolitik

e  KTK Gutesiegel / Bundesrahmenhandbuch
e  KitaG RLP

e HKIGB

e  Landespolitik Hessen + RLP

e  Bildungs-/Erziehungsplan Hessen

e  Bildungs-/Erziehungsempfehlungen RLP

e Rahmenleitbild Kita

e Kath Erlduterungen Bildungspléne

e Anforderungskatalog FiZ, Diversity Dimensionen
e Entscheidungen aus der StGr Kita

e Ortliche politische Entscheidungen

Abteilung Religionspadagogik, Medien und
Kultur

die fur jedermann geltenden Gesetze und Vorschriften
Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen
Vertrag zwischen Dom-Kirchengemeinde und Stadt

Frankfurt als Zuschussgeberin; verwalterisch Anbin-
dung an das Bistum



Dokumentation Analysephase

Pastoral & Bildung
N

2.4 Welche sind forderlich fur Ihre Arbeit? (Z.B. zentrale Lage des Arbeitsplatzes)

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

Zentrale Lage des BO's im Verhaltnis zu den Religions-
padagogischen Amtern, den Staatlichen Schuldmtern
und den Schulen auf Bistumsgebiet

gute Erreichbarkeit der Amter fir Religionspadagogik
N&he der Amter zu und Kooperation mit Studien-
seminaren, Schuldmtern wegen Antrdgen, Néhe

zu Schulen dadurch guter Kontakt zu Lehrkraften,
Berticksichtigung regionaler Besonderheiten, Koope-
rationsmaglichkeiten vor Ort z.B. Schulgottesdienste,
Unterstlitzung der Fachschaften “Religion” an den
Schulen, Bedarfe der Lehrkréafte in ihrer Unterschie-
dlichkeit werden wahrgenommen und RPA Angebote
dementsprechend angepasst (alle Religionspadagogis-
chen Amter)

N&he zur Universitat (RPA Frankfurt)

Einbettung in die KHG, RPA Frankfurt in der Néhe,
Blro am Campus (Geistliches Mentorat)

AuBenstelle des Referates Religionspadagogik im
Elementarbereich fur das Bistum Sud in St. Margareta
Frankfurt untergebracht. So gréBere Nahe zu den ca.
130 katholischen Kitas in Frankfurt und den anderen
stdlichen Bezirken sowie zu den Pfarreien im Sudli-
chen Bistum Nutzung der Raume der Pfarrei sehr for-
derlich fur die Arbeit mit den religionspadagogischen
Kursen (Elementarbereich)

mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten, wins-
chenswert: IT Ausstattung passend zur Arbeit

KEB

Abteilung zu sein und das Weiterbildungsgesetz sind
férderlich
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Abteilungseinheit Familienbildung der Abteilung
Familie und Generationen

Durch die dezentrale Lage aller unserer Einrichtun-
gen kénnen wir fast flachendeckend im Bistum den
Auftrag erfillen. Unsere Rdumlichkeiten erméglichen
ein breites Kursangebot und eine gute Prasenz. Die
finanzielle Untersttzung der Kommunen erfolgt auch
nur durch die direkte Lage vor Ort/Sozialraum. Diese
ermdglicht einen GroBteil unserer Arbeit.

Familie und Generationen

mobiles Arbeiten

Abteilung Familien und Generationen - Fachstelle
fur Blchereiarbeit im Bistum Limburg

Parkmaoglichkeiten
Flexibilitat

Abteilung Entwicklung der Pastoral

Im Bereich Kirchenmusik: Gut erreichbarer und
ausgestatteter Standort fur das RKM Heterogenitat
férdert die Notwendigkeit von Kooperationen Mobi-
litat des Arbeitsplatzes, um Netzwerke flexibel und
zlgig zu handhaben. Statistik: Aktuelle Software und
schnelle Hardware in den Bereichen Statistik (SPSS,
Excel, Umfragetools, GIS-Tools).

Dienstsitz des Bezirksbiiros gemeinsam mit anderen
Fachstellen (nicht in allen Bezirken gegeben)fordert
die alltdgliche Kommunikation, den Zusammenhalt,
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den multiprofessionellen Blick auf die Region und
die Kooperation. Ortliche Nahe zum Caritasverband,
geeignete Raume z.B. in einem benachbarten Pfarr-
zentrum, gute Erreichbarkeit.

Abteilung Familie und Generationen im Dezernat
Kinder, Jugend, Familie, “neuer” Bereich Pastoral
und Bildung

Méglichkeit des mobilen Arbeitens

Jugendverbande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbande
und Zuschusswesen

ortliche Néhe zwischen Ortsgruppen; teilweise raumli-
cher Abstand nach Limburg; in der Theorie gemeinsa-
me BUrordume mit den anderen Mitarbeitenden, feste
Burordume, ISK, Anbindung an die BO Strukturen,
nicht Anbindung an die BO-Strukturen

Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene

Dezentralitat

Barrierefreiheit

gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr zwe-
cks Erreichbarkeit fur die Zielgruppe Jugend
multifunktionale und zeitadaquat ausgestattete, ge-
meinschaftlich genutzte Raume, die auch von Ehre-
namtlichen gut genutzt werden kénnen

digitale Arbeitsformen und dahingehend funktio-
nal-zeitadaquate Arbeitsausstattung Vernetzung mit
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anderen Einrichtungen
Qualitatsstandards
offentliche Férderung
Zertifizierung

Villa Graundergeist (zugehorig zu Abteilung Ju-
gend)

gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr
multifunktionale und zeitaddquat ausgestattete Rau-
me,

digitale Arbeitsformen und dahingehend funktio-
nal-zeitaddquate Arbeitsausstattung Vernetzung mit
anderen Einrichtungen

Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

Freies inhaltliches Arbeiten. Ein zentrales, modernes
Veranstaltungsgebdude ist die Voraussetzung fur eine
breite Wahrnehmung und erfolgreiche Durchfihrung
von Veranstaltungen, Treffen von Kooperationspart-
nern und anderen Gruppen, die uns naher oder ferner
stehen.

Abteilung Pastoral in Netzwerken

Raumliche und zeitliche Flexibilitat, Ermoglichung situ-
ationsbezogenen und bedarfsorientierten Arbeitens,
Erprobungsraume/Pilotierung, finanzielle Ausstattung,
Vernetzung und tberdiézesaner Austausch, Anbin-
dung an Zentrale mit Ubergeordneter Perspektive,
Ditzesane Standards/Qualitatsstandards
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Abteilung Weltkirche

Zentrale Lage und kurze Dienstwege

Centre for Dialogue at Campus Riedberg

Das Centre wird von einem Kuratorium unterstitzt.
Um die konkrete Umsetzung der Strategie zu gewahr-
leisten, hat das Kuratorium eine Task Force eingerich-
tet. Prof. Dr. Schwalbe, Dr. Suharjanto und Dr. Lootens
sind Mitglieder dieser Arbeitsgruppe. Dieses Team
kimmert sich um die Gesamtidentitat des Centre.

Abteilung Kindertageseinrichtungen

Kombination mobiles Arbeiten & Présenzzeiten
im BUro

e Arbeitszeitflexibilisierung

e Arbeitsortflexibilisierung

e Weiterentwicklung Lern-/Feedbackkultur

e  Teilung von Verantwortlichkeiten, neue Arbeits-
modelle, Jobsharing

2.5. Welche sind eher hinderlich?

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

Keine klare Zustandigkeit der Gebdudeadministration
(RPA Wetzlar und RPA Oberursel) Kein Team vor Ort,

erschwert Absprachen und Zusammenarbeit,

kaum Zugriff auf Verwaltungskraft, da diese in Mon-
tabaur angesiedelt ist und in Frankfurt niemand ist.

e New-Work-Themen & Konzepte (Spannungs-
basiertes Arbeiten, Entwicklungsmaglichkeiten,
neue organisationelle Strukturen und zeitgemaBe
hierarchische Modelle)

e Autonomie & Selbstorganisation

e Change-/Prozess-Begleitung, Supervision, Coa-
ching, Fuhrungsentwicklung (New Leadership)

e Wissensmanagement

e Lern-/ Fortbildungsmdglichkeiten

e Transparenz & Gestaltungsmoglichkeiten sowie
bedarfsgerechter Einsatz von Budget

e Zugang zu Tools, Material und Methoden

e  positive, zielgerichtete, wertschatzende Kommu-
nikationskultur

Abteilung Religionspadagogik, Medien und

Kultur

zentrale Lage, Netzwerk von Personen und Einrichtun-
gen

Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen

Kurze Wege durch die enge Vernetzung mit stadtis-
chen Institutionen und die rdumliche Nahe

(Elementarbereich)

[T-Infrastruktur in den AuBenstellen

nicht angepasste IT Ausstattung (Hard- / Software),
die zur Bewaltigung der Arbeit notwendig ware,
unausreichende Méglichkeiten zum kollaborativen
Arbeiten (social intranet, zu kleines E-Mail Postfach,
fehlende Archivierungsméglichkeiten usw.)
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Familie und Generationen

Aufteilung auf mehrere Orte, Ferne zu Kolleg*innen in
der Zentrale

Abteilung Entwicklung der Pastoral

Fehlende Verbindlichkeit der Kooperation, Angewie-
senheit auf den guten Willen und die Bereitschaft zur
Zusammenarbeit

Jugendverbande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbande
und Zuschusswesen

weite Fahrtwege bei Aktiven aus dem ganzen Bistums-
gebiet, keine eigenen/wenige Finanzmittel, teilweise
KDG

Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene

fehlende Gesamtstrategie

zu hohe Zentralisierung

ditzesane Standards ohne Blick auf die besondere Ziel-
gruppe (z.B. in Bezug auf Digitalisierung/IT-Ausstattung)
unflexible Arbeits(-zeit)modelle

geringer Digitalisierungsgrad der Gesamtorganisation
Stdndedenken

SAP-System des Bistums (wenig nachvollziehbar)

keine transparente Finanz- und Ressourcenklarung (vor
allem perspektivisch)

hoher Verwaltungsaufwand, insbesondere im Bundes-
freiwilligendienst
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Villa Grandergeist (zugehorig zu Abteilung Ju-
gend)

fehlende Gesamtstrategie flr Innovation in der
Zukunftsstruktur

zu hohe Burokratisierung der BO Strukturen
unflexible Arbeits(-zeit)modelle

geringer Digitalisierungsgrad der Gesamtorganisation
und sehr langsamer Wandel unbesetzte Stelle(n)
SAP-System des Bistums (wenig nachvollziehbar und
nicht geschult)

keine transparente Finananz- und Ressourcenkldrung
(vor allem perspektivisch) hoher Verwaltungsaufwand,
da Bistumssysteme nicht fir , exotische” Einrichtungen
funktionieren.

Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

Budgetgrenzen, negative AuBenwahrnehmung der
katholischen Kirche, wachsender Laizismus

Abteilung Pastoral in Netzwerken

Starre interne Verwaltungsvorgaben, die Kompatibilitat
mit anderen Netzwerkpartner: innen einschranken.
Enge Zugangswege zu Aufgaben in der Seelsorge.
Abteilung Weltkirche

Limburg teils nicht im direkten Einzugsgebiet der

Zielgruppen, politisch abgeschnitten von Wiesbaden/
Frankfurt
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Centre for Dialogue at Campus Riedberg

Der CfD arbeitet bei einigen Projekten mit dem Ort-
sausschuss zusammen. Da es auf der Ebene der Pfarrei
und Gemeinde kein pastorales Konzept gibt, ist es
manchmal nicht einfach, die Anliegen des Centre mit
dem Ortsausschuss zu teilen.

Abteilung Kindertageseinrichtungen

® nicht angemessene IT-Ausstattung

e abrissreifes, unattraktives, unzureichend moderni-
siertes Blrogebdude

® wenig positiv ausgerichtete Kommunikationskul-
tur

e fehlende Schnittstellen zu anderen Bereichen

e \ersaulung von Prozessen und Zustandigkeiten

e unzureichende Einbindung diverser Perspektiven

£33

und Bedarfe in wesentliche Entscheidungen
e fehlende regelmaBige Mitarbeiter*innen-Befra-
gungen

Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen

“Unsichtbarkeit” in Limburg, wenig Méglichkeiten
von Seiten von I&0 das Museum in der Offentlichke-
itsarbeit zu unterstltzen, viel Zeitaufwand fur die
Homepage, langwierige Umsetzungen beim Thema
Bau, unklare Zustandigkeiten; keine Blrordume

3. Beschreibung, auf welche gesellschaftliche Fragen, Bedarfe oder Situatio-

nen die Abteilung Antwort gibt

3.1 Welche Zielgruppe/n sind fur Ihre Arbeit leitend? Wie wirden Sie sie beschreiben?

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

Schiler*innen und Schdler in ihrem jeweiligen Verhalt-
nis zu institutionalisierter Religion und zu Glaubens-
und Weltanschauungsfragen

staatliche und kirchliche Religionslehrkrafte, auch
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Mitarbeiter*innen
in der Schulpastoral
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Pastorale Mitarbeiter*innen und Auszubildende
Schulleitungen und Staatliche Schuldmter
Erzieher*innen

Religionspadagogisch aktive Ehrenamtliche

an (theologischer) Bildung und Kultur Interessierte
Studierende der kath. Theologie - leistungsbereit, moti-
viert, interessiert. Wollen einen klaren und sicheren
Beruf haben, der mit Kindern und Jugendlichen zu tun
hat. Familiar, ortsstabil (Geistliches Mentorat)



Das Referat reagiert auf die veranderte Situation in den
Kitas, Pfarreien und Bezirken. Als Zielgruppen sind die
Erzieher*innen, Kitas, Pastorale Krafte und GroBpfar-
reien im Blick.(Elementarbereich)

KEB

Am ehesten werden bildungsnahe Personen anges-
prochen. Die Zugehorigkeit zur katholischen Kirche ist
oftmals nicht wichtig.

Abteilungseinheit Familienbildung der Abteilung
Familie und Generationen

Familien in jeglicher Zusammenstellung und in
jeglichem Alter und allen Milieus. Familie ist dort wo
Menschen verschiedener Generationen dauerhaft
fareinander Verantwortung tGbernehmen, fureinander
einstehen und gegenseitige Fursorge leisten. (verhei-
ratet und unverheiratete Paare mit Kindern, Alleiner-
ziehende, getrennt Erziehende, Stief- Patchworkfa-
milien, Regenbogenfamilien, Familien die sich um die
pflege- und hilfsbedurftige Angehérige kiimmern

Familie und Generationen

Multiplikator*innen in der Familienarbeit. Daneben
hauptsachlich junge Familien in allen Formen. Teils mit
religidsem Hintergrund und Interesse, teils mit wenig
Berlihrung zu verfasster Religion.
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Abteilung Familien und Generationen - Fachstelle
fur Blchereiarbeit im Bistum Limburg

ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Katholischen Offentlichen Biichereien (KOB)
Nutzerinnen und Nutzer in den KOBs vor Ort

Abteilung Entwicklung der Pastoral

Im Bereich KIS: Haupt- und ehrenamtliche Veran-
twortliche in den Pfarreien - in der Ambivalenz von
einerseits bewahrungsorientiert bis hin zur Uberforde-
rung und andererseits verdnderungsbereit, verantwor-
tungsfreudig und die Chancen sehend, die pastoral-/
kirchenentwicklerisch in der Veranderung des Gebau-
debestands liegen Im Bereich Kirchenmusik: eine groBe
Bandbreite an Interessenslagen und Erwartungen:
Kirchengemeinden/Pastoralteams, Kirchenmusiker:
innen, Ehrenamtliche in kirchenmusika-lischen Gru-
ppen, Auszubildende, Interessenten an musikalischen
Angeboten, Konzert-besucher, Gottesdienstteilneh-
mende u.a.

Im Bereich Statistik und Pastoral: a) Haupt- und
Ehrenamtliche im Bereich der Leitung von Pfarreien,
KiTas und anderen Institutionen des Bistums, die u.
auf der Grundlage statistischer Daten Entscheidungen
treffen wollen. Hier ist insbesondere das KIS-Projekt
hervorzuheben.

b) BO und deren Entscheidungsebene: Z.B in der
Auswertung der Austrittsdaten, der Errechnung von
Stellenschlusseln, etc.

Zielgruppe der Hauptamtlich pastoral Mitarbeitenden
in den Pfarreien, Katechumene, AG der Geistlichen
Begleiter: innen; bei allen Gruppen geht es um best-
maogliche Unterstiitzung; Vernetzung, Schnittstelle
zum BO, als Ansprechpartnerin verflgbar sein, den
fachlichen Diskurs beobachten.
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Aus der Perspektive des Bezirks:

Ehrenamtliche Gremienmitglieder in Pfarreien und
Bezirk: Hochengagiert mit groBer Frustratonstoleranz,
haufig mit Bewahrungstendenz und zuriickhaltend
gegeniber Innovationen, verantwortungsvoll
Hauptamtliche in der Seelsorge der Pfarreien: latent
Uberfordert, hohe Selbstbestimmung in der Arbeit,
schwankend zwischen Resignation, Frust und Zuversi-
cht und Aufbruchswillen

Ehrenamtliche im liturgischen und katechetischen Be-
reich: hochengagiert, optimistisch und offen fir Neues
Projektmitarbeitende: hochengagiert und mit Freu-

de an der Téatigkeit Mitarbeitende in der Okumene:
Interessiert an vertiefender Zusammenarbeit auBerkir-
chliche Partner*innen: interessiert und engagiert mit
hohem Interesse an kirchlicher Mitwirkung in ihren
Arbeitszusammenhéangen, aber durch die innerkirchli-
chen Skandale zunehmend skeptisch und abstandswa-
hrend

Abteilung Familie und Generationen im Dezernat
Kinder, Jugend, Familie, “neuer” Bereich Pastoral
und Bildung

e Paare - “in allen Lebenslagen” und Milieus

e  Paare, die heiraten wollen

e verheiratete und in dauerhafter Partnerschaft
lebende Paare

e  Paare, die ein Ehejubildaum feiern

e getrennte und geschiedene Paare

e gleichgeschlechtliche Paare und Paare aller sexuel-
len Identitaten
Qualifizierung der Mitarbeitenden in der Ehe- und
Beziehungspastoral

e Ehevorbereitung(Seminare)

e  Ehebegleitung

e Trainer*innen fir EPL/KEK-Kommunikationstrai-
nings
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e Entwicklung weiterer Paar-Formate

Jugendverbande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbande
und Zuschusswesen

Jugendliche im Ubergang Schule/Beruf, Jugendliche
der Abschlussklassen von Haupt- und Realschulen,
Berufsschuler*innen, junge Erwachsene mit und ohne
Migrationshintergrund

Kinder, Familien, Erwachsene in der Jugend(verbands)
arbeit

Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene

Jugendliche und Junge Erwachsene Lebenswelten
sind plural aufgestellt. Uber pfarrliche Jugendarbeit
erreichen wir vorwiegend katholisch sozialisierte
Jugendliche und junge Erwachsene. In Schulen und
vielfaltigen auBerschulischen Angeboten schaffen wir
zudem die Begegnung mit kirchen- und glaubensfer-
nen Gruppen.

Eine weitere Zielgruppe sind Multiplikator*innen in
allen Kontexten unserer Arbeit.

Villa Grindergeist (zugehorig zu Abteilung
Jugend)

Die Villa Griindergeist hat zwei Kernzielgruppen, zum
einen Mitarbeiter:innen des Bistums und kirchlichen
Einrichtungen, zum anderen sogenannte Sozialunter-
nehmer:innen. Sozialunternehmen, bzw. Sozialunter-
nehmer:innen sind Organisationen / Menschen, die
sich mit unternehmerischen Methoden fur gesells-



chaftlich relevante Ziele einsetzen. Im Gegensatz zu
konventionellen Unternehmen, ist die Wirtschaftlichkeit
der Aktivitaten kein Selbstzweck, sondern ein Mittel,
um groBtmogliche Verbreitung und Maximierung der
Wirkung zu erreichen (Skalierung). Im Gegensatz zu
klassischen sozialen Einrichtungen und Non-Profit Or-
ganisationen, zeichnen sich Sozialunternehmen durch
haufig innovative unternehmerische Vorgehensweisen,
eine sehr starke Kund:innenfokussierung und das
Gestalten von Mehrwerten in Form von konkreten
Produkten und Dienstleistungen aus.

Die Villa Grindergeist richtet sich explizit mit ihrem
Coworking-Angebot an Sozialunternehmer:innen,
unabhéangig von sozialer, kultureller oder religidser
Herkunft.

Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

Trager, Engagierte und Interessierte an politischen,
gesellschaftlichen, kulturellen, kirchlichen und sozialen
Diskursen.

Abteilung Pastoral in Netzwerken

Menschen in besonderen und/oder krisenhaften
Lebenslagen. Milieutibergreifend, Suchende und Fra-
gende, beeintrachtigte und benachteiligte Menschen.
Menschen, die sich fur ein Ehrenamt interessieren.

Abteilung Weltkirche
kirchliche Akteur*innen im In- und Ausland, junge,

global interessierte Menschen im In- und Ausland, zivil-
gesellschaftliche Akteur*innen, gerechtigkeitssensible
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Menschen

Centre for Dialogue at Campus Riedberg

FUr das CfD ist es zentral, dass wir eine gute Verbin-
dung zur Stadtgesellschaft haben. Unser Stadtteil Rie-
dberg soll von unserer Prasenz profitieren. Ein Beispiel
war, dass ich wahrend der Pandemie vom Magazin
MainRiedberg gebeten wurde, meine Meinung als The-
ologe in einem Interview zu teilen. Es ist auch gut, sich
daran zu erinnern, dass die Klimaschutz-Initiative-Rie-
dberg am Ende einer CfD-Klausur zum Klimawandel
entstanden ist.

Die Verbindung zum Leben der Gemeinde St. Edith
Stein ist fur das CfD besonders wichtig. Es ist unsere
Aufgabe, zu schauen, wie das Gemeindeleben hier vor
Ort aussieht und wie wir dazu beitragen kdnnen, ohne
die Eigenstandigkeit und Mehrdimensionalitat der
Gemeinde aus den Augen zu verlieren. Wir bereiten
gemeinsam den Edith-Stein-Tag vor, bei dem das CfD
und die Gemeinde ihre eigene Expertise einbringen
kénnen. Gleichzeitig sucht das CfD den Kontakt mit
der Pfarrei, mit der Stadtkirche, mit der Didzese, mit
den christlichen Kirchen und mit verschiedenen Glau-
bensgemeinschaften. Es geht darum, verschiedene
Gruppen in der Gesellschaft und in der Kirche mitei-
nander ins Gesprach zu bringen.

Ein zentraler Gesprachspartner fur das CfD ist der
naturwissenschaftliche Campus am Riedberg. Es ist
wichtig, dass wir zuhdren: Was haben uns Studen-
t*innen, junge Forscher*innen und Professor*innen
zu sagen? Welche Forschungsergebnisse sind fur uns
und die Gesellschaft wichtig? Zugleich wollen wir eine
Atmosphare schaffen, in der existenzielle Fragen und
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spirituelle Perspektiven behutsam und respektvoll
berthrt werden kénnen.

Abteilung Kindertageseinrichtungen

implizit:

e  Kinder und Familien in Kitas

e Menschen im Sozialraum vor Ort in den Kitas
und Familienzentren

Explizit:

e  Tragervertreter*innen Kitas

e Leiter*innen Kitas

e  Mitarbeitende & Kita-Teams

e Qualitdtsmanagementbeauftragte Kitas

e  Steuerungsgruppen Familienzentren vor Ort

Abteilung Religionspadagogik, Medien und
Kultur

Religionslehrerinnen und Religionslehrer, Pastorale

3.2 Welchen Milieus gehéren lhre Zielgruppen an?

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

SKinder und Jugendliche jeden Alters und verschie-
denster Milieus

auf Seiten der Lehrkrafte und Mitarbeiter*innen: eher
burgerlich-akademisch, Bildungsbirgertum

Schule, Gemeinden, Schulamter und Studienseminare
breite Mittelschicht (Geistliches Mentorat)
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Diakone, Pfarrer,
alle an religiésen Bildungsfragen Interessierte, Schile-
rinnen und Schaler

Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen

Zunéchst ist das Museum fiir alle offen. Wir bemihen
uns den Spagat zwischen Angeboten fir Kinder

und Jugendliche (z. B. kostenlose Domfiihrungen

fur Frankfurter Schulklassen), explizit an religiosen
Inhalten unserer Objekte Interessierten (Ding & Trans-
zendenz) und dem Frankfurter Bildungsbirgertum
(Ausstellungen, Forschungsprojekte) zu schaffen. Das
Dommuseum ist explizit auch offen fur die Frankfurter
Kunstszene. Outreach und Nachhaltigkeit wird auBer-
dem durch Buchpublikationen unserer Ausstellungska-
taloge angestrebt.

Traditionell, burgerliche Mitte, sozialdkologisch,
konservativ etabliert, adaptiv pragmatisch (Elementar-
bereich)

KEB

Wir versuchen auch weitere Milieus anzusprechen und
an “die Rander der Gesellschaft” zu gehen. Stichwor-
te: Urlaub ohne Koffer; StraBen-Uni und Kooperation

mit der Lebenshilfe.
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Abteilungseinheit Familienbildung der Abteilung
Familie und Generationen

Durch die Foérderung der Stadt kénnen wir einige
kostenlose Angebote anbieten und erreichen so eine
Vielzahl von Milieus.

Familie und Generationen

Sozialékologische

Abteilung Familien und Generationen - Fachstelle
fur Blchereiarbeit im Bistum Limburg

die Zielgruppen gehen durch alle Milieus

Abteilung Entwicklung der Pastoral

Orientiert an dem Modell der Sinus-Milieus (https://
www.sinus-institut.de/sinus-milieus/sinus-milieus-deuts-
chland), kann kein Milieu ausgeschlossen werden.

Die Heterogenitat der Abteilung lasst vermuten, dass
grundsatzlich alle Milieus im Blick sein sollten. Der
Schwerpunkt der Abteilung liegt auf der Unterstiitzung
der territorialen Seelsorge. Dies geschieht vor allem in
Zusammenarbeit mit den HPM und den Ehrenamtlichen
vor Ort. HPMs haben in der Regel eine akademische
Ausbildung und gehéren damit der oberen Mittels-
chicht oder der unteren Oberschicht an, ahnliches gilt
auch far die Ehrenamtlichen, hier ist die Vielfalt aller-
dings groBer. Es finden sich alle Grundorientierungen
von traditionell bis neuorientiert wieder
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Abteilung Familie und Generationen im Dezernat
Kinder, Jugend, Familie, “neuer” Bereich Pastoral
und Bildung

alle

Jugendverbéande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbéande
und Zuschusswesen

Milieus mit mittleren und niedrigen Einkommen, Hartz
IV-Empfénger*innen grundsatzlich keinem bestimm-
ten, meist aber mittlerer oder héherer Bildungsschicht
laut Sinus Studie die adaptiv-pragmatischen sowie die
traditionelle burgerlichen

Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene

Vorwiegend adaptiv-pragmatisch sowie stark expeditiv
und sozialékologisch

Stark regionenabhdngig (urban-stadtisch oder landlich)
in Beratungskontexten auch prekare Milieus

Villa Grindergeist (zugehorig zu Abteilung Ju-
gend)

Die Coworkenden der Villa Griindergeist lassen sich
nicht einheitlich in Milieus darstellen. Ein groBerer Teil
der Zielgruppe lasst sich sicher dem neo-6kologischen
Milieu zuordnen. Ein weiterer Teil dem post-materiellen
Milieu sowie dem Milieu der Performer.



Dokumentation Analysephase

Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

Die Millieugrenzen unserer Zielgruppen sind flieBend.
Prinzipiell stehen das Haus und alle Veranstaltungen
allen Menschen offen, wichtig sind Multiplikator:
innen, friher gefasst durch die Leitmilieus der Sinus-
-Studie

Abteilung Pastoral in Netzwerken

Grundsatzlich Angehdorige aller Milieus; Schwerpunk-
te s. Sinusmilieustudie.

Abteilung Weltkirche

Neo-6kologisches Milieu, postmaterielles Milieu,
traditionelles Milieu, prekdres Milieu im Ausland,
konservativ-gehobenes Milieu

Centre for Dialogue at Campus Riedberg

In der Gemeinde St. Edith Stein, womit wir konti-
nuierlich zusammenarbeiten, sieht das Verhaltnis so
aus: 17,2% Konservativ-Etablierte, 15,9 % Hedo-
nisten, 15,4 % Burgerliche Mitte, 14,8 % Adaptiv-
-Pragmatische, 8,6% Prekare, 7,2% Traditionelle,7%
Liberal Intellektuelle, 6,2% Sozial6kologische, 5,7 %
Performer, 2% Expeditive. An der Uni und in dem
Stadtteil sieht das Verhaltnis selbstverstandlich anders
aus. Das macht unsere Arbeit spannend und anspru-
chsvoll
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Abteilung Kindertageseinrichtungen

implizit:

e Kinder und Familien aller Milieus

Explizit:

e  Tragervertreter*innen / Leiter*innen / Kita-S-

zenerie: hauptsachlich burgerliche Mitte sowie
Postmaterielle

Abteilung Religionspadagogik, Medien und

Kultur

postmaterielles Milieu, neo-6kologisches Milieu, bur-

gerliches Milieu

Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen

alle durfen rein!
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4. Beschreibung von Wirkungen

Dokumentation Analysephase

4.1. Was verandert sich bei der Zielgruppe durch die Arbeit der Abteilung (z.B. neue Kennt-
nisse, Kompetenzen, Handlungsoptionen, Motivation fir Engagement)

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

Schiler*innen: Kompetenzerwerb in Fragen von Reli-
gion und Glaube

Lehrer*innen

Kompetenzerweiterung hinsichtlich des Unterrichtens
Uber Religion und Glaube durch Beratung, Reflexion,
Materialausleihe, Fortbildungsangebote zu neuen
didaktischen und methodischen Ansatzen
Unterstiitzung bei der Planung und Gestaltung des
Religionsunterrichts in unterschiedlichen Schulformen
Starkung und Ermutigung

Motivationssteigerung durch Wertschatzung, Raum fir
Aussprache, Weiterbildung und Kritik, durch Austaus-
changebote, Besuchsangebote, Beratungsgesprache
niederschwellige Informationsweitergabe z.B. Newslet-
ter

Erprobung neuer Formen des RU z.B. konfessionell-
-kooperativer RU (alle RPA) Wissenszuwachs, Interesse
am Religionsunterricht, Wichtigkeit religiésen Lernens,
Handeln im Digitalen (Referate)

Kirche kommt als Player in den Blick. Motivationen
werden gescharft, Rollenvorstellungen tberpriift. (Geis-
tliches Mentorat)

Die Erzieherinnen und pastorale Mitarbeiterinnen
erlangen Kompetenzen in der religionspadagogischen
Arbeit, um nach dem Situationsansatz und durch
Erfahrungslernen den Kindern, Eltern und Erwachse-
nen den christlichen Glauben und Spiritualitat als ein
Angebot fir ein gelingendes Leben anzubieten. Es
geht um Angebote, ohne Druck und Férderung des
katholischen Profils wie auch die positive Anerkennung
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von Diversitat in den Kitas und Pfarreien wie auch in
der Gesamtgesellschaft. Es geht um den Perspektivwe-
chsel: Was brauchst du, was kénnen wir fur dich tun.
(Elementarbereich)

KEB

Bereits 2008 hat eine Untersuchung/Umfrage ergeben:
Die Teilnehmer sind weit Uberdurchscnittlich zufrieden.
KEB erreicht die Menschen

KEB schafft ein bildungsaffines Klima

KEB ist ortsnah!

Abteilungseinheit Familienbildung der Abteilung
Familie und Generationen

Wir erfiillen einen Bildungsauftrag. Menschen lernen
in unseren Kursen Sicherheit im Umgang mit ihren
Kindern, erhalten Antworten auf ihre Erziehungs-
fragen, Lernen sich als Paar neu kennen oder finden
wieder mehr zusammen. Sie kénnen an Gesundheits-
und Sportkursen teilnehmen oder bekommen Hilfe bei
schwierigen Themen, die den Familienalltag belasten.

Familie und Generationen

Gelassenerer Erziehungsstil, Methodische Kompeten-

zen, Personlichkeitsbildung, Vertiefung des Glaubens-
lebens



Dokumentation Analysephase

Abteilung Familien und Generationen - Fachstel-
le fUr Blchereiarbeit im Bistum Limburg

Kompetenzen, Motivation, Hilfestellung fur die Arbeit
vor Ort, neue Ideen

Abteilung Entwicklung der Pastoral

In den KIS-Zusammenhangen BewuBtseinshildung fur
die z.Tl. rasanten gesellschaftlichen und kirchlichen
Veranderungen. Im besten Fall fuhrt das zu einem
neuen Blick auf die Ressourcen und zu pastoralen
Neuformatierungen bei dauerhaft konsolidiertem
Budget.

Im Bereich Kirchenmusik: Qualifizierung von Kirchen-
musiker:innen im Nebenamt fir Ubernahme von
Tatigkeiten; Motivation durch Fortbildungsangebote,
Bindung von Ehrenamtlichen durch Musikgruppen
und Chore; spirituelle und geistliche Erfahrungen
durch Musikangebote in Liturgie und Konzerten

Im Bereich Statistik und Pastoral: neue Kenntnisse
Uber statistische Zusammenhange und das Stellen
richtiger Fragen (Sehschule - Was will ich wissen?
Welches Item zeigt was? Wie stelle ich die richtigen
Fragen?), Entscheidungsfindungen werden eher ra-
tionalisiert und datenbasiert getroffen. Damit werden
nicht zuletzt die Hauptamtlichen in der Seelsorge
kompetenter in der Wahrnehmung gesellschaftli-
cher und kirchlicher Entwicklung und lernen Tools in
unterschiedlichen Bereichen kennen. Einspielen neuer
Erkenntnisse und Ansatze, die im besten Fall dazu
motivieren, die Dinge anders / neu anzugehen, und
gerade bei Ehrenamtlichen den teilweise auszu-
machenden Frust Uber die realen Verhdltnisse zu
kompensieren hilft, in dem sie in neuen Netzwerken
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oder neuen Teams neuen Aufgaben widmen oder die
bestehenden Aufgaben unter anderen Perspektiven
angehen.

Abteilung Familie und Generationen im Dezernat
Kinder, Jugend, Familie, “neuer” Bereich Pastoral
und Bildung

e Das Paar setzt sich mit dem Sakrament der Ehe
und den persénlichen Werten in der Paarbe-
ziehung auseinander.

e  Paarkompetenzen werden gestdrkt. Beziehung-
sarbeit wird als wertvoll erlebt.

e Psychoedukation

e Wahrnehmung von Kirche (Feier der Ehejubilden,
Trauliturgie, Segensfeiern, ...)

Jugendverbande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbande
und Zuschusswesen

Unterstltzung in materieller, verwaltungstechnischer
oder beratender Form, Méglichmachen von (Han-
dlungs-)Optionen, Kompetenzen in den Bereichen
Soziales, Meinungsbildung, Diskussion/Argumenta-
tion, Demokratieerleben/-verstandnis, Prasentieren/
Protokollieren; Erleben eines Zusammenhalts und
einer Gemeinschaft; neue Kenntnisse zu vielfaltigen
inhaltlichen Themen (bspw. Inklusion, Pravention, Ju-
LeiCa, Umweltschutz etc.) neue Perspektiven, Freunds-
chaften entstehen, Gemeinschaft erleben, soziales
Miteinander (Erweiterung sozialer Kompetenzen),



Kommunikationsfahigkeit wird verbessert, achtsame
Wahrnehmung und Umgang miteinander, gemeinsam
nicht einsam, achten auf Ressourcen

Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene

Personlichkeitsentwicklung

Starkung sozialer und kommunikativer Kompetenzen
Eigenstandige Leitung von Gruppen (Methoden,
Gruppendynamische Kenntnisse) Glauben erleben und
erfahren

Kritische Auseinandersetzung mit Kirche und dem
eigenen Glauben

Vernetzung junger Menschen untereinander

Neue Ideen und Unterstlitzung junger Menschen fur
eigene Projekte

Inter- und Uberkonfessionelle Begegnung
Entwicklung von Perspektiven fur Berufs- und Lebens-
gestaltung

Beitrag zur Integration in die Gesellschaft

Villa Grandergeist (zugehorig zu Abteilung Ju-
gend)

Vernetzung / Netzwerk, silo-Uberschreitendes Denken,
interdisziplinares Wissen, Zugehérigkeit, Gemeinschaft,
Gleichgesinnte finden, Bewusstseinswandel, soziale
Bestatigung und Ansporn, unternehmerische Kom-
petenzen, Kenntnisse im Aufbau von Organisationen,
Empowerment, Peer-Learning, gehort werden,

Die Ideen und Projekte der Akteure in der Villa Grun-
dergeist zeigen ganz praktisch auf, dass alternative
Formen des sozialen und wirtschaftlichen Miteinanders
innerhalb der planetaren Grenzen, unter Einhaltung der
Menschrechte und christlicher Werte real umsetzbar
sind. An einem zentralen Ort fUr sozialen Innovationen
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wie der Villa Grindergeist, machen die Nutzer:innen
haufig erstmals eine , Mehrheitserfahrung” in einer
ansonsten stark kapitalistisch und von zunehmenden
Werteverlust und Korrosion des gesellschaftlichen
Zusammenhalts gepragten Welt. Viele Nutzer:innen
sind Pioniere auf ihren Gebieten und gehen als gesells-
chaftliche Avantgarde mit gutem Beispiel fiir andere
Menschen voran. Damit potenzieren sie ihr Wirken um
ein Vielfaches. Durch die Schnittstelle zum Bistum Lim-
burg und seinen Mitarbeitern sowie zahlreichen Projek-
ten in angrenzenden Themenfeldern, ergeben sich
vielfaltige Anknupfungspunkte und Gelegenheiten zur
Zusammenarbeit (die allerdings noch nicht annahrend
ausgeschopft sind). Trotz geteilter Werte und gemein-
samer gesellschaftlicher Ziele, ist fur viele die Villa
Grindergeist der erste positive Kontakt zum Bistum
Limburg und zur katholischen Kirche im Allgemeinen.
Auch wenn oder gerade weil die explizite Vermittlung
christlicher Inhalte und Rituale nicht im Vordergrund
steht, xplizite Vermittlung christlicher Inhalte und Ritu-
ale nicht im Vordergrund steht, wird Kirche / Glaube

/ christlicher Wertekanon somit auf neuartige Weise
erfahrbar und zuganglich.

Hier einige O-Tone der Nutzer:innen:

e Ansprechpartner in Krisensituationen, Gemeins-
chaft die anspornt, Mut macht, auf neue Ideen
bringt, durchhalten und nicht aufgeben l&sst,
Wertschatzung fur soziale Arbeit entgegenbringt,
aus der Anonymitat herausholt.

e Netzwerke aufbauen/Kontakte kniipfen: viele
Villa-Coworker sind potenzielle Kunden, wir vali-
dieren Annahmen und fuhren Kundengesprache
in Flurgesprachen

e viele Villa-Coworker kennen Investoren und po-
tenzielle Kunden und kénnen uns vernetzen
Wir missen uns keine Sorgen um Biroraume
machen, was uns - gerade in der Anfangsphase -
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enorm entlastet hat und weiter entlastet
gegenseitige Motivation in Phasen, in denen es
schlecht lduft + Austausch dartber+Wissen, dass
es anderen auch so geht (z.B. Tiefphasen bei
ebenfalls alteren Start-ups)

Tipps, Kontakte und Ideen werden offen geteilt
ohne einen Konkurrenzgedanken

Die Atmosphadre (es ist nicht so Steril wie bei
anderen Co-Workings) macht den absoluten
Pluspunkt- hier komme ich gerne hin und habe
keine Angst, dass interne Dinge nach auBen ge-
raten (Sobald manche Menschen FuBball-Logos
sehen, werden Augen und Ohren oft groB; das
gibt es in der Villa nicht)

Anlaufpunkt

soziale Kontakte

Routine

mehr Mut

Inspiration

Die Villa erméglicht soziale Interaktion in Kiiche
und Raumen des Hauses fur junge und enga-
gierte Menschen, wo vorher alleine am Laptop
gearbeitet wurde, wird sich nun personlich
ausgetauscht und fur Viele ergeben sich daher
taglich Momente des Zuspruchs, der Starkung
und des Uberraschenden Zusammenarbeitens.
Die Villa Grundergeist bewirkt Wissen durch
Fachvortrage bspw. Juristische Themen oder
Themen der Nachhaltigkeit oder Impulse zum
Thema Innovation.

Die Villa Grtindergeist bewirkt Vernetzung von
Engagierten und in kirzester Zeit, fast taglich,
entstehen Zeitungsartikel, Podcasts, Workshops,
Filmproduktionen und Lern- und Hilfsangebote
auf unterschiedlichen Sprachen im Haus.
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Christliche und soziale Projekte sind selbst in der
sonst so innovativen, jedoch stark technologisch
gepragten Grinderszene oft noch unterreprasen-
tiert, ein christliches Coworkingspace verandert
die Griindungsszene mit diesen Aspekten.

In Selbststandigkeit, Wirtschaft, Gesellschaft und
Forschung sind oft noch wenig Frauen, doch es
soll sich hinzu mehr Frauen verandern, in der
Villa Grundergeist sind bereits viele engagierte
Frauen anzutreffen und werden durch diesen Ort
gefordert. Das Villa Griindergeist Team verandert
beratend Menschen im Haus: methodisch, tech-
nisch, kreativ und hilft dass sich die Griinder*in-
nen beruflich fur Frankfurt und dariber hinaus
gesellschaftlich und sozial und persénlich und
fachlich entwickeln kénnen.

Ich bin Uberzeugt, dass grundsatzlich jede
splrbare Bewegung/Impuls, wenn dieser auf

ein offenen und Impulse bejahendes Gegenuber
trifft, Wirkung erzielt und spurbar ist. So denke
ich, werden die Veranderungen in der Villa Grin-
dergeist auch von den dort arbeitenden Mens-
chen aufgenommen werden, sei es nur durch die
Tatsache das die Atmosphare sich verandert oder
die Gestaltung.

Zugang zu grindungsrelevantem Know-how und
Beratung (Uber das Sozialinnovatoren-Programm)
Motivation durch Gemeinschaft Gleichgesinnter
(Sozialunternehmer)

Anregendes soziales Umfeld

Konkret nutzbare Idee/Wissen durch peers

Wir haben gleich mehrere Kooperationspartner
gefunden/Finden von Kooperationspartner
Gegenseitige Unterstttzung durch Wissen, Ver-
netzung



e  Gefuhl von Gemeinschaft, ein Ort, wo man gerne
ist.

e sehr soziales Miteinander, auch spiritueller Aus-
tausch

e Wir haben einen Mitarbeiter und Mitgrinder
gefunden (Bernd)

Durch Austausch mit Coworkenden

e Neue Ideen, Einblicke in andere Themen-/Ar-
beitsfelder (beruflich wie privat), Austausch zu
best practices (zB zur Arbeit mit ehrenamtlichen
Personen)

e Kennenlernen & Knupfen neuer Netzwerk in der
Stadt

e Motivation/Inspiration, Veranstaltungen in der Villa
umzusetzen (zB durch Moglichkeit des Medita-
tionsraumes, Leihe von technischem Gerat)

Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

Horizonterweiterung, es finden Vernetzungen von
Menschen statt, die sich sonst nicht begegnet waren,
Forderung der gesellschaftlichen Diskurse, politische
Entscheidungen werden vorangetrieben, zivilgesells-
chaftliche Prozesse durch Moderation unterstutzt

Abteilung Pastoral in Netzwerken

Erfahrung von Wertschatzung, Ansehen und Wiirde der
Person, Resilienz/Ressourcenorientierung, Entlastung/
Bewaltigungsstrategien, Entwicklung von Handlung-
soptionen/Lebenskompetenz, Motivation fiir Engage-
ment, positive Erfahrung mit Kirche, Erméglichung von
Teilhabe und Zusammenhalt
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Dokumentation Analysephase

Abteilung Weltkirche

e  Gesteigerte Sensibilitat fir Ungerechtigkeit

e Wissen um die globale Dimension von Kirche

e Durchschauen von sozialen/wirtschaftlichen/dko-
logischen Zusammenhangen

e Entwicklung von Kompetenzen in nachhaltigem
Lebensstil/Handlungsweisen

¢ Anderung: Blickwinkel, Einsichten, Lebensstil,
Lebensentscheidungen (z.B. Berufs-orientierung
von Freiwilligen)

e  Starkung der Empathiefahigkeit

e  Starkung der Motivation zu bewussterer Le-
bensweise und Engagement fir Menschen in der
Welt

Centre for Dialogue at Campus Riedberg

In unserem jangsten Projekt arbeiten wir mit der
Methode ,, Appreciate Inquiry” (Al), weil sie geziel-

tes Fragen und Wirdigung der Einzelnen erfolgreich
verbindet. Al entwickelt Organisationen hoffnungss-
tark und partizipativ. Da wir gemeinsam eine positive
Veranderung im Denken und Handeln anstreben, sind
unsere Kooperationspartner sehr interessiert an unsere
Arbeitsweise. Durch Interviews holen wir die Expertise
einer gréBeren Gruppe von Akteur*innen ein. Wir ve-
ranstalten eine Zukunftswerkstatt, in der wir gemein-
sam mit den Akteur*innen konkrete Strategien fur die
Gemeinde und das CfD entwickeln. Wir werden unser
Ziel erreichen, wenn wir das tagliche Leben der Ge-
meinde und des CfD nachhaltiger gestalten. Wir sehen
dieses Projekt als ein Pilotprojekt, das auch in anderen
Organisationen, in der Di6zese und Bundesweit flexibel
angewendet werden kann.
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Abteilung Kindertageseinrichtungen

e neue (Er-)Kenntnisse durch zielgruppengerechte
Informatione und Beratung zu gesetzlichen,
(fach-)wissenschaftlichen, kirchlichen Regelun-
gen, Standards, Erkenntnissen...

e  Kompetenzerwerb durch Information, Beratung,
Begleitung, Qualifizierung, Fort-/Weiterbildung,
umfassendes Qualitdtsmanagement

* neue Handlungsoptionen durch Information,
Beratung, Coaching, Mediation, Prozessbeglei-
tung...

e Weiterentwicklung eigener Ideen und Konzepte
durch Projektbegleitung und Erarbeitung von
Standards gemeinsam mit den Zielgruppen

Abteilung Religionspadagogik, Medien und
Kultur

neue Kenntnisse, Kompetenzen, Handlungsoptionen,
Motivationen

Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen

Partizipation an aktuellen Forschungen (z. B. Schau-
restaurieren im Museum, Ausstellung mit neuen Gra-
bungsfunden) und an zeitgendssischen kiinstlerischen
Positionen (mit Bezug zum Ort). Neue Sichtweisen auf
Kirche, Kennenlernen der eigenen Stadt(geschichte),
Wertschatzung fur den historischen Ort, gemeinsames
Erleben und Erforschen

4.2 Werten Sie lhre Angebote, Veranstaltungen und Arbeitsweisen systematisch aus?

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

interne Evaluation durch TN-Befragung (Referat Ausbil-
dung pastorale Berufsgruppen) Ja, immer! (RPA)

Ja (Geistliches Mentorat)

ja wir evaluieren und bekommen Feedback von den TN.
Dariber hinaus reflektieren wir auch im Team und mit
anderen Teams wie Abteilungen. Fortlaufend eigene
Teilnahme an Fortbildungen und Veranstaltungen und
Zusatzstudium, um adaquat die Veranstaltungen zu
konzipieren, durchzufihren und zu reflektieren. (Ele-
mentarbereich)
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KEB

Ja

Abteilungseinheit Familienbildung der Abteilung
Familie und Generationen

Zum gr6Bten Teil, da durch Kooperationen oder die
Drittmittelfinanzierung (Verwendungsnachweise,
Sachbericht, Jahresberichte, Qualitdtsstandards in
Kooperationsvertragen definiert...) eine Auswertung
(qualitativ und quantitativ) erfolgen muss.

Wir missen somit ressourcenzentriert und bedarfso-
rientiert arbeiten.
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Familie und Generationen

Ja, viele.

Abteilung Familien und Generationen - Fachstelle
fur Blchereiarbeit im Bistum Limburg

Ja.

Abteilung Entwicklung der Pastoral

Im Bereich Pfarreiwerdung zur Halbzeit des Gesamtpro-
zesses eine systematischen Zwischenauswertung (sog.
Puls-Check) und Abschlussdokumentation incl. Gespra-
ch mit jeder Pfarrei durch die Programmleitung
Ansonsten allenfalls exemplarische Auswertung

Im Bereich Kirchenmusik: Evaluation von Fortbildungs-
und Veranstaltungsangeboten, Prifungsergebnisse in
kirchenmusikal. Abschlussprifungen, Rickmeldungen
in den sozialen Medien und Leserzuschriften an die
Zeitschrift “KiMuBiLi"

Die vom Referat “Liturgie und Glaubenskommuni-
kation” mitverantwortete Tagung zur Spirituellen
Autonomie wurde anhand einer Evaluation detailliert
ausgewertet. Bezirk: Veranstaltungen, Angebote und
Arbeitsweisen werden mit den Teilnehmenden reflek-
tiert, auf ihre Relevanz und Wirkung hin gemeinsam
betrachtet.

Abteilung Familie und Generationen im Dezernat
Kinder, Jugend, Familie, “neuer” Bereich Pastoral
und Bildung

Ja
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Jugendverbande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbéande
und Zuschusswesen

Quantitativ (TN-Zahl, Rechnungsbilanz) immer, oft
auch qualitativ durch Reflexionen zu Durchfiihrung,
Programm, Ort etc.

Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene

Systematische Reflexion ist fester Bestandteil jeden
Angebotes

Es finden regelmaBig Freiwilligenbefragungen statt.
Die Freiwilligendienste werden regelmaBig zertifiziert.

Villa Grandergeist (zugehorig zu Abteilung Ju-
gend)

Das Team der Villa arbeitet seit 2020 mit der agilen
Zielmanagement-Methode OKR (objectives and key
results). Dabei setzt sich das Team in einem kollabora-
tiven Prozess jeweils flr kurze Zeitrdume (sogenannte
Sprints oder Zyklen) qualitative und quantitative Ziele,
die der besseren Selbstorganisation und Aktivitatskoor-
dinierung des Teams, der Fokussierung auf den Nutzen
der Kund:innen und der aktiven Steuerung in Unsi-
cherheit dienen.

Durch die regelmaBigen, dreimonatigen Zyklen wird
die Arbeit unter unterschiedlichen Perspektiven regel-
ma&Big ausgewertet.
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Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

Quantitativ. Qualitative Auswertung erfolgt im Team
und in der Einzelverantwortung der Studienleiter,
eigener Pressespiegel

Abteilung Pastoral in Netzwerken
anlassbezogen/exemplarisch - quantitative Erfassung
von TN-Zahlen, qualitative Auswertungen; MaBnah-
men- und Projektreflexion, Supervision; Projektbezo-
gen entlang der Phineo-Wirkungsanalyse

Abteilung Weltkirche

Nein, exemplarische Auswertungen

Pastoral & Bildung
N

Centre for Dialogue at Campus Riedberg

Da wir mit vielen Partnerorganisationen langfristig
zusammenarbeiten, nutzen wir die Moglichkeit,
unsere gemeinsamen Projekte im Dialog kontinuierlich
auszuwerten.

Abteilung Kindertageseinrichtungen

Ja.

Abteilung Religionspadagogik, Medien und

Kultur

Ja

Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen

ja, statistisch

4.3 Welche Formen der Wirkungsmessung kommen dabei zum Einsatz, und was messen Sie?

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

Einschatzung der Zufriedenheit und des inhaltlichen
Praxisbezugs durch die TN, z.B. von Fortbildungen,
Ausbildungsveranstaltungen u. a. (Referat Ausbildung
pastorale Berufsgruppen) Religionspadagogische Amter
nach Fortbildungen: Fragebogen

Bibliotheksbesuche der Zielgruppe werden analysiert
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Abfrage von gewlnschtem Material fir die Biblio-
theken bei Seminaren Riickmeldungen von Studieren-
den und LiVs nach Beratungen fir Unterrichtsbesuche
und Examina,

Evaluation von Angebot und Nachfrage (Ausleihe,
Fortbildungen, ...) durch statistische Auswertung Freies
Feedback wird bertcksichtigt

Geistliches Mentorat

Feedback und Anzahl der Teilnehmenden
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KEB

Statistische Erfassung und bei einzelnen Veranstaltun-
gen Evaluationsbogen.

Abteilungseinheit Familienbildung der Abteilung
Familie und Generationen

Fragebogen/Einzelinterviews- Zufriedenheit und Verbes-
serungsideen

Familie und Generationen

Die Arbeit des Spielmobils durch eine Umfrage, Woche-
nenden und Kurse durch Evaluationsbégen sowie durch
kollegiales Feedback, Internetseiten und Newsletter
durch entsprechende tools

Abteilung Familien und Generationen - Fachstelle
fir Bluchereiarbeit im Bistum Limburg

Jahresstatistik (dbs) + Katholischer Fragebogen 1 x
jahrlich

gemessen werden Ausleih- und Besucherzahlen, Ve-
ranstaltungen, Mitarbeiter, EDV etc.

Abteilung Entwicklung der Pastoral

im Bereich Kirchenmusik: Zufriedenheit der Teilneh-
menden, Qualitat und Struktur des Angebots, Kom-
petenz von Referent: innen, Vermittlung von Inhalten,
Auswirkungen auf die Motivation der Teilnehmenden
Befragung anhand einer erstellten Umfrage.
Beschlusskontrollen in Gremien, Reflexionsmethoden
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in Sitzungen und Veranstaltungen, bei Kursen Nach-
treffen

Abteilung Familie und Generationen im Dezernat
Kinder, Jugend, Familie, “neuer” Bereich Pastoral
und Bildung

e Kirkpatrick-Modell Stufe 1 und 2, z.T. Stufe 3-4
bei Ehevorbereitung und Kommunika-tionstrainin-
gs: Differenzierter Fragebogen, der die Effekte auf
die Partnerschaft abfragt sowie die Zufriedenheit
mit Trainer*in oder Referent*in

e Ehejubel: keine direkte Abfrage - unaufgeforder-
tes Feedback wird notiert

e  Professionalisierung des Anmelde- und Feedba-
ckmanagements Uber digitale Tools

e Anmeldung zum Newsletter

e quantitative Erhebung von Teilnehmer*innen-
zahlen bei der Fastenaktion fur Paare

Jugendverbande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbéande
und Zuschusswesen

TN-Zahl, Kostenrechnung und Gegenfinanzierung,
Skalen auf Fragebogen, individuelle Rtickmeldungen,
evtl. Mitgliederzahlen, bei langjahrig Aktiven kann eine
Personlichkeitsentwicklung festgestellt werden ohne
messbare Kriterien festgelegt zu haben, Befragungen/
Interviews
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Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene

Fragebdgen

methodische Reflexion in Klein- sowie GroBgruppen
Reflexion im Team; Fallbesprechungen, tlw. kollegiale
Beratung

Freiwilligendienste: Anonymisierte Befragung u.a. zu
folgenden Themen: Griinde fir einen FWD; Wie auf
uns aufmerksam geworden; Zufriedenheit mit dem
Dienst; Zufriedenheit mit der begleitenden Bildung-
sarbeit; Zufriedenheit mit der Begleitung durch die
Fachstelle Freiwilligendienste

Villa Grundergeist (zugehorig zu Abteilung
Jugend)

Das Team der Villa bewertet seine Wirkung anhand
der OKR Methode durch folgende Aspekte in dreimo-
natigen Zyklen:

Review: Ergebnisse

Bist du zufrieden mit den Ergebnissen?

Welche Wirkung haben wir erzielt und warum (ni-
cht)?

Waren es die richtigen Ziele?

Welche (strukturellen) Hindernisse gab es?

Ist genug Zeit und sind die passenden Ressourcen in
die Umsetzung geflossen?Welche Lehren ziehst du
aus dem letzten Zyklus fur den nachsten?
Retrospektive:

Wie (gut) haben wir zusammengearbeitet?

Was fur Bedurfnisse habe ich als Teammitglied in
meiner Arbeit?

Wie passen meine Bedurfnissen zu denen anderer
Teammitglieder?

Welche Methoden, Tools, Informationen brauche ich
(noch)?

Was sollten wir Starten | Stoppen | Weiterfihren?
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Kickoff:

Verabschiedung der finalen Ziele und beabsichtigten
Wirkungen flr den nachsten Zyklus Welche Res-
sourcen / Unterstltzung brauchen wir von anderen
Teammitgliedern?Welche gréBeren Projekte, Events,
MaBnahmen stehen an?

Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

Evaluation der TN-Zahlen, PR- MaBnahmen, personli-
che Feedbacks, gesellschaftliche Akteure im Teamges-
prach.

Abteilung Pastoral in Netzwerken

Quantitative Erhebung, qualitative Befragungen (Um-
fragen, Interviews, auch digitale tools, ..), personliche
Weiterempfehlung, Mitarbeit in Kundschaftergruppe
Phineo/'Wissen was wirkt’; Reflexionen in Team- und
Dienstgesprachen

Abteilung Weltkirche

e Evaluation auf Grundlage der Phineo-Methodo-
logie

e  Qualitative und quantitative Analyse mittels Fee-
dbackrunden, (online-)Umfragen

Centre for Dialogue at Campus Riedberg

Wir werten unsere Aktivitaten systematisch im Team
aus. Dafur haben dafur eine offene Gesprachskultur
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entwickelt, in der wir konstruktiv-kritisch unsere Projek-
te und Arbeitsweisen betrachten. Da wir gut vernetzt
sind, kénnen wir auch leicht Rtickmeldungen von Part-
nerorganisationen und von Teilnehmenden einholen.
Das Vorhandensein eines Kuratoriums und einer Task
Force fordert die gegenseitige und konstruktiv-kritische
Selbstbefragung.

Jedes Mal, wenn wir an der Goethe-Uni ein Seminar
anbieten, verwenden wir die fur Student*innen und
Gasthoérer*innen gangige Wirkungsmessung.

Abteilung Kindertageseinrichtungen

e  Evaluation mindlich & schriftlich

e Zufriedenheitsabfragen nach Beratungskontakt

e externe Evaluation Projekt “Familien im Zentrum
(Fiz)", interne Evaluation Projekt “Vielfalt leben”,
interne sowie externe Evaluation Bundesprogramm
“Sprach-Kitas”, ...

e  Evaluatuionbogen Fortbildungen

e Methoden zur Evaluation von Beratungs-/Qualifi-

(4.4. war im Fragebogen nicht vorhanden)

Dokumentation Analysephase

zierungsangeboten

e  Reflexion als festen Agendapunkt im Dienstges-
prach (Checkln, CheckOut, Feedback-Kultur)

e RegelmaBiger Einsatz von Retrospektiven sowie
anderer agiler Methoden

e Jourfix (1:1 oder Gruppe)

e QM-Methoden zur Auswertung (SWOT-Analysen,
Managementbewertung, FiZ-Jahresauswertung
etc)

Abteilung Religionspadagogik, Medien und

Kultur

Medien-Resonanz-Analyse, Evaluationen, Feedback,

Wettbewerbteilnahme

Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen

Teilnehmerzahlen; Feedback im Besucherbuch; Prasenz
der Publikationen in Bibliotheken

4.5 Welche Auswirkungen hat die Evaluation auf Ihre Arbeitsweise / Angebote?

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

Religionspadagogische Amter

standige Weiterentwicklung und Modifikation von An-
geboten, angemessene Anpassung Gestaltung anhand
der Bedurfnisse/W(nsche der Lehrkrafte
Referent*innen wird Ruckmeldung gegeben Gber lhre
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Arbeitsweise dadurch Verbesserung der Fortbildung-
sarbeit

Neue, zielgruppenorientierte Materialien werden fur
die Bibliotheken angeschafft Offnungszeiten der Biblio-
thek Uberarbeitet

Veranderung des Fortbildungsangebots, Priifen der
Offnungszeiten, Suche nach neuen Handlungsweisen
um in Kontakt zu kommen
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Elementarbereich

Wir versuchen fortlaufend die Zeichen der Zeit und
Entwicklungen in der Kirche wie auch in der Gesells-
chaft zu berticksichtigen, damit die TN erleben, dass
sie mit ihren Bedurfnissen und Bedarfen im Mittel-
punkt stehen

Uberarbeitung, Erweiterung / Reduzierung von bes-
tehenden Angeboten / Neuschaffung von Angeboten
(ru-digital)

KEB

Etwaige Veranderungen

Abteilungseinheit Familienbildung der Abteilung
Familie und Generationen

Wir passen unsere Angebote an und entwickeln sie
weiter/agile Angebots-entwicklung, Klausurtage und
Fortbildungen fuhren zu einer Weiterentwicklung,
fachliche Begleitung aller Fachkrafte

Familie und Generationen

Skalierung der wirkungsvollen, Abschaffen der zu
teuren, Verbesserung aufgrund von Feedbacks
Abteilung Familien und Generationen - Fachstel-

le fUr Blchereiarbeit im Bistum Limburg

Wir schauen uns die Veranderungen an und reagieren
mit diversen Angeboten und Schulungen
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Abteilung Entwicklung der Pastoral

Nachsteuerung von Prozessformaten und -ablaufen,
Entwicklung neuer bedarfsorientierter Angebote

und Veranstaltungen, Optimierung von Angeboten,
inhaltliche Auswahl von Themenangeboten, Verande-
rung und Anpassung von Arbeitsmethoden, gemein-
sames Testen von neuen Tools

Abteilung Familie und Generationen im Dezernat
Kinder, Jugend, Familie, “neuer” Bereich Pastoral
und Bildung

Angebote werden optimiert und angepasst, auf
Veranderungen bzw. hinzugekommene “neue” Be-
ddrfnisse kann reagiert werden Zielgruppenaquise

Jugendverbande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbande
und Zuschusswesen

gut laufende Aktionen (hohe TN-Zahl und Begeiste-
rung) werden fortgefuhrt, wenig erfolgreiche werden
eingestellt/ Konzept oder Team verandert, Anpassung
der Aktionen und Organisation mit Hilfe der qualitati-
ven Auswertung

Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene

Anpassung und stetige Veranderung der Angebote
auf Grundlage der Reflexion



Villa Grindergeist (zugehorig zu Abteilung Ju-
gend)

Die Evaluation fihrt zur kontinuierlichen Uberpriifung
der Ziele und der Anpassung derselben.

Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

Wir mussen uns immer neu hinterfragen und neu
erfinden.

Abteilung Pastoral in Netzwerken

Reflektierte Anpassung und Weiterentwicklung von
MaBnahmen;
Exnovation und Innovation

Abteilung Weltkirche

e  Entsprechende Anpassung der Formatauswahl und
-gestaltung, veranderte Ansprache der Zielgruppen

e TurnusmaBige Grundsatzreflexion der Aufgaben-
felder und Zielgruppen

Centre for Dialogue at Campus Riedberg
Die kontinuierliche Evaluation hat uns geholfen, das

Konzept Dialog neu zu bestimmen. Es reicht nicht
aus, bei Bildungsveranstaltungen Expert*innen auf die
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BUhne zu holen und nur dort einen Dialog zu fuhren.
Bei unseren Projekten geht es darum, das Publikum
von Anfang an einzubeziehen, die Teilnehmenden als
Mitgestalter ernst zu nehmen.

Abteilung Kindertageseinrichtungen

e Erhéhung von Zufriedenheit

e Weiterentwicklung von Angeboten nach Passge-
nauigkeit ua.

Abteilung Religionspadagogik, Medien und
Kultur

Korrektur und Ergdnzung der Angebote

Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen

Manche Angebote (z. B. &ffentliche Domfiihrungen
unter der Woche) wurden eingestellt, andere (z. B. spe-
zielle Themenfuhrungen, fur die es lange Wartelisten
gab) werden regelmaBig durchgefiihrt
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£33

5. das What: Was ist in den vergangenen drei Jahren neues gewachsen (Inno-
vation) an Pespektiven, Arbeitsweisen, Netzwerkpartnerschaften?

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

Thema Brickenbau

Thema Kinder- und Jugendschutz/ Pravention vulnera-
bler Gruppen

Thema Effizienz und Okonomie

KEB
Thema Diversitat und Inklusion

Thema 6kologische und soziale Nachhaltigkeitsaspek-
te

Abteilungseinheit Familienbildung der Abteilung
Familie und Generationen

Thema Brickenbau

Thema Kinder- und Jugendschutz/ Pravention vulnera-
bler Gruppen

Familie und Generationen

Thema Ehrenamt

Thema Offentlichkeitsarbeit

Abteilung Familien und Generationen - Fachstel-

le fUr Blchereiarbeit im Bistum Limburg

Thema Diversitat und Inklusion
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Thema Ehrenamt

Abteilung Entwicklung der Pastoral

Thema Brickenbau

Thema Kinder- und Jugendschutz/ Pravention vulnera-
bler Gruppen

Thema Effizienz und Okonomie

S. Anlage 6a und 6b

Jugendverbande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbande
und Zuschusswesen

Thema 6kologische und soziale Nachhaltigkeitsaspek-
te

Thema Kinder- und Jugendschutz/ Pravention vulnera-
bler Gruppen

Thema Ehrenamt

Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

Thema Diversitat und Inklusion
Thema Effizienz und Okonomie



Abteilung Pastoral in Netzwerken

Thema Brlckenbau

Thema Kinder- und Jugendschutz/ Pravention vulnera-
bler Gruppen

Abteilung Weltkirche

Thema Globale Perspektive

Thema 6kologische und soziale Nachhaltigkeitsaspekte

Centre for Dialogue at Campus Riedberg

Thema Globale Perspektive
Thema 6kologische und soziale Nachhaltigkeitsaspekte

6. Beschreibung des How

Dokumentation Analysephase

Abteilung Kindertageseinrichtungen

Thema Brickenbau
Thema Diversitat und Inklusion

Abteilung Religionspadagogik, Medien und
Kultur

Thema Briickenbau
Thema &kologische und soziale Nachhaltigkeitsaspekte

Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen

Thema Brickenbau

Thema Diversitat und Inklusion

Thema Kinder- und Jugendschutz/ Pravention vulnera-
bler Gruppen Thema Offentlichkeitsarbeit

6.1 Welche spezifischen Arbeitsweisen bringen Sie in den Leistungsbereich (LB) ein?

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

Rstrukturierte Planung und Durchftihrung von religio-
sen Lernprozessen (sowohl im Schulunterricht als auch
in Aus-, Fort- und Weiterbildung der Religionslehrkraf-
te) Beratung und Unterstiitzung von Lehrkraften
religionspadagogische Methoden
Fortbildungsplanung

Bildungsarbeit

Beratung bei Unterrichtsbesuchen, bei Bibliotheksbe-
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suchen

Vernetzung

Kommunikationsfahigkeit, strukturiertes Arbeiten,
Teamfahigkeit, planen, steuern und Umsetzen von
Prozessen

kollaboratives, projektorientiertes Arbeiten / Kompe-
tenzen in Digitalisierung

Vielzahl an Zusatzausbildungen, Zusatzstudium, Ausbil-
dung in Lebensberatung und vielfache Ausbildungen in
Religionspadagogischen Themen wie digitale Kenntnis-
se und Erfahrungen (Elementarbereich)
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KEB

Etwaige Veranderungen

Abteilungseinheit Familienbildung der Abteilung

Familie und Generationen

.
vernetzte Arbeitsweise

e Zusammenbringen verschiedener gesellschaftli-
cher Akteur*innen

e Interkulturelle Kompetenz

e  Orientierung an Gesellschaft, tber kirchliches
Klientel hinaus

Familie und Generationen

Interdisziplinaritat, Kreativitat, groBe Berufserfahrung
und Vernetzung, diverse Fortbildungen

Abteilungseinheit Familienbildung

Starke Netzwerkarbeit/Kooperation mit Kommu-
nen und anderen Organisationen. Gremienarbeit,
politische Arbeit, Lobbyarbeit, Bindeglied zwischen
Dezernat und Bezirk, informelle Bildungsarbeit mit
den Schnittstellen Sozialarbeit/Erwachsenenbildung,

Abteilung Entwicklung der Pastoral

Prozesskompetenz und hohes Institutionenwissen
Ubergreifende Kooperationserfahrungen

Arbeit mit den Tools aus dem Bereich Kirchenentwi-
cklung

Arbeit in gemischten Gruppen von Haupt- und Ehre-
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namtlichen

Arbeit in gewahlten Gremien und innerhalb eines
rechtlichen Rahmens

Volldigitales Arbeiten ohne festen Arbeitsplatz

Abteilung Familie und Generationen im Dezernat
Kinder, Jugend, Familie, “neuer” Bereich Pastoral
und Bildung

interdisziplinares Arbeiten
subsidiare Unterstitzung

Jugendverbande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbande
und Zuschusswesen

Gruppen- und Seminararbeit, Rollenspiel- und Fee-
dbackibungen, Einzelgesprach, Fahrten und Lager,
Gremienarbeit, Partizipative Entscheidungsverfahren;
Ehrenamtliche Arbeit; Organisation von Themenaben-
de bis zu groBen Events (Zeltlager), Social Media-Auf-
tritte und andere Formen der Offentlichkeitsarbeit;
Kooperationen zwischen Einrichtungen und Verban-
den

Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene

Ausrichtung der Arbeit an situativen Anforderungen,
Sozialraum und Charismen Netzwerkorientierung
Experimentierfreude

Grdndung neuer Bereiche, Formate, Marken

. Systemische Unverdorbenheit” vieler junger Mitarbei-
tenden

Einzelberatung und -begleitung, Seminararbeit, offene
Jugendarbeit (Schiler*innencafé)



Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

Fuhren im Team, Salon/Art of Hosting, Professionelle
Organisation 6ff. Veranstaltungen (Open Air Kino
etc.), Podcasting/ digitale Formate, Vernetzung und
Beteiligung durch Hintergrundkreis-Arbeit; Bundes-
-Landesperspektivierung

Abteilung Pastoral in Netzwerken

Reflektierte Anpassung und Weiterentwicklung von
Dienstleistungsorientierung, Erkundungen/Hospita-
tion, Vernetzung mit internen und externen Koo-
perationspartner:innen, Arbeiten im Gast-Status/in
fremden Systemen, Erfahrung zentral und dezentral
organisierter Dienste, Digitalisierung verschiedener
Angebote (Studientag, Trauerzoom, Lehrveranstaltun-
gen, Abteilungskommunikation), Zusammenarbeit von
Haupt- und Ehrenamt

Abteilung Weltkirche

e  Global vernetzte und sensible Arbeitsweise

e Zusammenbringen internationaler Akteur*innen
mit Wissen um unterschiedliche Arbeitsweisen
etc.

e Interkulturelle Kompetenz

Centre for Dialogue at Campus Riedberg
Wir suchen den engen Kontakt mit unterschiedlichen

Netzwerken: der Stadtgesellschaft, der Universitat,
den Glaubensgemeinschaften und den Kirchen. Damit
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wir unseren Auftrag erfillen kénnen, ddrfen wir uns
nicht vollstdndig mit diesen Kontexten identifizieren.
Wir handeln aus einer Position des Zuhorens, der Sel-
bstreflexion und der Vertiefung.

Abteilung Kindertageseinrichtungen

e Leithild
e  FUhrungsgrundsatze
e \Werte

e  Flahrung im Team

e Aufbau und Leitung von Multiprofessionellen
Teams

e FlUhrung von Mitarbeiter*innen mit chronischen
Erkrankungen

e  Entwicklung von Feedback-Kultur

e  Professionelle Kommunikationsstrukturen, struktu-
rierte, zielgerichtete Meetings & Moderation

e Spannungsbasiertes Arbeiten

e  vertrauensvolle Zusammenarbeit

e Diversity-Management

e Implementierung agiler Elemente in Fihrung und
Beratung

e  zeitnahe Einleitung von Klarungs-/Verbesserungs-
prozessen

Abteilung Religionspadagogik, Medien und
Kultur

Organisationstalent
Innovationsfreudigkeit
Digitalitat
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6.2 Welches Abteilungsspezifische Know-how?

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

Religionspadagogische und religionsdidaktische Kon-
zepte v.a. fur die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen Wissen um die Organisation
und die Stellung des RU

Kenntnis der regionalen Schullandschaft und Ver-
netzung eben dort Erwachsenenbildung
religionspadagogische Methoden
Fortbildungsplanung

Theologische und religionspadagogische Fachkenntnis
religionspadagogische Kompetenzen und Kompeten-
zen in Begleitung und Beratung

KEB

Vernetzung und Kontakte in Gesellschaft hinein

Abteilungseinheit Familienbildung der Abteilung
Familie und Generationen

Padagogik in vielschichtigen Facetten ( primarpraven-
tive Arbeit, gruppenpadagogische Ausrichtung, be-
ziehungsorientierte Arbeit, generationstbergreifend
Arbeit, Interaktionsforderung,... ) politisches und ge-
setzliches Wissen, Projektmittelakquise, Netzwerkar-
beit mit nicht kirchlichen Playern, Beobachtung

von Trends und Aufgreifen von gesellschaftlichen
Entwicklungen, Konzeptentwicklung, Evaluierung,
interkulturelle Arbeit, Inklusion,
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Familie und Generationen

Master of Counseling, Biografiearbeit, Crossmediale
Glaubenskommunikation, Design, Zirkuspadagogik,
Musik

Abteilung Familien und Generationen - Fachstelle
fur Buchereiarbeit im Bistum Limburg

ehrenamtliches Engagement in den 80 Katholischen
Offentlichen Biichereien des Bistums

Abteilung Entwicklung der Pastoral

Musikalische Kompetenz

Pastorale und soziographische Daten (Erhebung, Ma-
nagement, Auswertung, Interpretation, Vermittiung)
Umgang mit Geoinformationssystemen, Excel, SPSS
(Synodal-)rechtliches Wissen

Netzwerkwissen aus den Regionen
Multiperspektivitat

Abteilung Familie und Generationen im Dezernat
Kinder, Jugend, Familie, “neuer” Bereich Pastoral
und Bildung

Theologie und EFL/ Master of Counseling)

Jugendverbande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser

Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbande



und Zuschusswesen

Ehrenamtsmanagement/-perspektive, Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen, Veranstaltungsmanagement,
Demokratieverstandnis, Gestaltung von Beteiligungs-
prozessen, Streitschlichtung, Gruppen- und Seminarar-
beit, Kinder- und Jugendarbeit, Organisation von Fahr-
ten und Lagern, Lobbyarbeit, Partizipation, politische
Bildungsarbeit, internationale Kontakte, Gremienarbeit

Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene

Innovative, adaptive, agile und digitale Arbeitsweisen ,
Tools; Beratung fur andere Bereiche

Asthetisch gestaltete Jugendliturgie; Beziige zu Po-
pkultur

Expert*innen in multiprofessionellen Teams

Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

Umgang mit Social Media, Prasenz und Vermittlung im
universitdaren Kontext, Doppelausbildungen (Theater,
Literatur, BWL, Philosophie PLUS Theologie), Mandate
in zivilgesellschaftlichen und politischen Institutionen

Abteilung Pastoral in Netzwerken
Umgang mit Lebenskrisen, Netzwerkarbeit, Kommu-

nikationsfahigkeit mit externen Partner: innen/Syste-
men, Ehrenamtsférderung, Sozialraumorientierung,

Abteilung Weltkirche

96

Dokumentation Analysephase

e Vernetzung und Kontakte

e Internationale Finanzzusammenarbeit

e Interkulturelle Kompetenz

e Sicherheitspolitisches Hintergrundwissen/Geopoli-
tische Einschatzungen

e Sprachkompetenz

Centre for Dialogue at Campus Riedberg

Wir haben aktuell relevante Inspirationsquellen fiir
unsere Arbeit ausgewahlt: Juliana von Norwich und
Thomas Merton. Juliana von Norwich lebte in einer Zeit
der Pest und des Krieges. Ihre Vision der Schépfung

als Haselnuss (LT 5) ist berihmt. Thomas Merton wird
weltweit gelesen und diskutiert (siehe z.B. Dominiek
Lootens, Open to the Full Dimension: Thomas Merton,
Practical Theology, and Pastoral Practice, Eugene, O:
Wipf & Stock, 2022). Wir verbinden mit diesen Quellen
einen kontemplativen, liturgischen und prophetischen
Ansatz. Beide sind sehr stark von der Lectio Divina
beeinflusst und ihre Werke haben eine innovative
Kraft. Die Arbeit mit solchen Inspirierenden Figuren
macht unsere Arbeit reicher, tiefer, hoffnungsvoller und
naher an der Realitat.

Wir sind sehr stark von dem Ansatz “Sehen, Urteilen,
Handeln” beeinflusst, der im Zusammenhang mit dem
Zweiten Vatikanischen Konzil an Bedeutung gewonnen
hat. Dieser Ansatz wurde auch bei der Entwicklung
des deutschen 6kumenischen Dokuments “FUr eine
Zukunft in Solidaritat und Gerechtigkeit” (MUnchen:
Don Bosco, 1997) verwendet. Damit verbunden ist das
Dokument der Bischofskonferenz “Handeln fiir die
Zukunft der Schopfung” (1998). Der Schwerpunkt liegt
auf dem Dialog mit Christ*innen, Andersglaubigen
und Menschen guten Willens. Das CfD ist Teil einer
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Kirche, die den Dialog mit der Welt sucht. Aus diesem
Grund haben wir ein breites Netzwerk von Expert*in-
nen und Partnerorganisationen aufgebaut. In den
Dialog bringen das CfD eine kontemplative, litur-
gische und prophetische Dimension ein. Wir wollen
“Sehen, Urteilen, Handeln” mit “Feiern” verbinden.
Wir feiern die Schonheit der Schopfung, das Engage-
ment und die Kompetenz unserer Dialogpartner*in-
nen und wir feiern die Liturgie. Wir sind als Menschen
auf dem Weg, wir nehmen unsere Verantwortung
wabhr in der Uberzeugung, dass Gott die Schépfung
liebt, bewahrt und schiitzt (Juliana von Norwich, LT
5).

Pastoral & Bildung
N

Abteilung Kindertageseinrichtungen

e Agiles, systemisches Denken

e Projektmanagement

e hohe Flexibilitat

e Innovation

e Coaching als Fihrungselement

e Hohe Fachlichkeit in kitaspezifischen Themen (or-
ganisational, politisch, fachlich, padagogisch etc)

e  Politische Vertretung

Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen

Akademischen Hintergrund im Bereich kunsthistoris-
che Forschung und Museologie; praktische Erfahrung
im Bereich Prasentation/Ausstellungen und Publika-

tion; Denkmalpflege; Vermittlung (Kirchenftihrungen)

6.3 Wie viele Ressourcen (Summe aller Beschaftigungsumfange) stehen lhrer Abteilung zur
Verfligung, die nicht durch Mitarbeitende des Bistums geleistet werden?

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

Referenten, Pflege der Internetseite, Erstellung des
Fortbildungsprogramms (eine Summe ist als Beschaf-
tigungsumfang nicht ausdruckbar)

Weiterhin sind alle staatlichen Lehrkrafte fur katholis-
chen Religionsunterricht durch die Fachaufsicht an die
Abteilung gebunden. Die Summe der Beschaftigung-
sumfange ist auch hier nicht im Detail auszudrtcken.

Abteilungseinheit Familienbildung der Abteilung
Familie und Generationen
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Ein GroBteil der Angebote wird von Honorartatigen
durchgefihrt. Festangestelltes Personal wird GroBteils
durch Kommunen/Bund/Stiftungen/ refinanziert.

Je nach Anzahl der Kurse und den Vertragen mit den
Geldgebern variiert die Zahl in den jeweiligen Einrich-
tungen der Familienbildung.

Familie und Generationen

Kess-trainer und Supervisoren, Pool von Honorarkréaf-
ten anlassbezogen
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Abteilung Familien und Generationen - Fachstelle
fur Buchereiarbeit im Bistum Limburg

40.258 ehrenamtlich geleistete Arbeitsstunden

Abteilung Familie und Generationen im Dezernat
Kinder, Jugend, Familie, “neuer” Bereich Pastoral
und Bildung

Honorarkrafte, z.B. z.Zt. 18 aktive Trainer*innen EPL/
KEK
Honorarkréfte fur Supervision der EPL/KEK Trainer*in-
nen
Mitarbeitende in den Pfarreien in der Ehevorbereitung

Jugendverbéande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbande
und Zuschusswesen

Honorarkrafte

Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene

z.T. Honorarkréafte

Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

Videotechniker (30 %), studentische Hilfskraft (30%),
Praktikant:innen (auf Anfrage), Medienreferent und
freie MA (130%), GF interkulturelle Medien, Freie MA
an der Rezeption

98

Dokumentation Analysephase

Abteilung Pastoral in Netzwerken

Es werden keine Stellen durch Drittmittel finanziert.

Abteilung Weltkirche

50% Missio-Ditzesanreferent*innenstelle (Missio
Aachen refinanziert)

50% Sozialpastoral mit Geflichteten (aus Gemeinden
von Kath. Anderer Muttersprache)

Centre for Dialogue at Campus Riedberg

Wir arbeiten standig mit Praktikant*innen, die uns bei
unserer Arbeit unterstltzen. Wir hatten bereits Prakti-
kant*innen aus den Bereichen Physische Geographie,
Chemie, Theologie und Religionswissenschaften.

Abteilung Kindertageseinrichtungen

Innerhalb der Abteilung stehen keine weiteren Res-
sourcen zur Verfligung.

Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen

14 Domflhrerinnen und DomfUhrer, stundenweise
nach Bedarf eingesetzt; externe Museumstechniker
(Assistenz Auf- und Abbau), Beleuchter, Reinigungs-
personal, Graphikerin, Projektweise Ausstellungsbiro,
Lektorat, Redaktion, Offentlichkeitsarbeit
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Pastoral & Bildung
N

6.4 Wie viele Enrenamtliche Mitarbeitende helfen ihnen, ihre Ziele zu erreichen?

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

Bei verschiedenen Aktionen (z.B. Schulgottesdienste)
oder Arbeitsgruppen 8z.B. AG Berufsbildende Schule)
engagieren sich Lehrkrafte ehrenamtlich, insgesamt
ca. 20 Personen in unterschiedlichen Zusammen-
setzungen, aber teilweise nicht kontinuierlich, son-
dern projektbezogen.

KEB

Zahlreiche Ehrenamtliche in Pfarreien etc. ... an Bil-
dung Interessierte

Abteilungseinheit Familienbildung der Abteilung
Familie und Generationen

Projektbezogene Ehrenamtliche (z.B. Wellcome, Fami-

liennetzwerk im Stadtteil) - je nach Projekt und GroBe
unterschiedlich

Abteilung Familien und Generationen - Fachstel-
le fUr BlUchereiarbeit im Bistum Limburg

754

Abteilung Entwicklung der Pastoral

Viele Mitglieder aus PGR und VRK , die in der AG KIS
der jeweiligen Pfarrei mitarbeiten Auf Bezirksebene
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zudem Mitglieder von BSR / SSR

Ehrenamtliche in liturgischen Diensten und Katechese
Ca. 8.000 Mitwirkende in kirchenmusikalischen
Gruppen

Mitarbeitende in Projektzusammenhangen

Abteilung Familie und Generationen im Dezernat
Kinder, Jugend, Familie, “neuer” Bereich Pastoral
und Bildung

Ehejubel: ca. 10
Mitarbeitende in der Ehevorbereitung

Jugendverbande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbande
und Zuschusswesen

aktuell sind es knapp 50 gewahlte ehrenamtliche
Personen; wenn alle Ehrenamter voll besetzt sind etwa
Ressourcen von hundert Personen; betrachtet sind nur
die gewahlten Ehrenamtlichen

Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene

Ca. 300, projektbezogen noch deutlich mehr zB.
Romwallfahrt
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Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

keine

Abteilung Pastoral in Netzwerken

ca 340 und eine Unbekannte Anzahl Ehrenamtlicher,
die sich in Pfarreien engagieren.

Abteilung Weltkirche

Zahlreiche Ehrenamtliche in Pfarreien, Eine-Welt-Gru-

ppen, etc.. Genaue Zahl schwer zu beziffern, aber
vermutlich im mittleren dreistelligen Bereich

Dokumentation Analysephase

Centre for Dialogue at Campus Riedberg

Expert*innen aus der Weltkirche, Christians for Future,
der Kirchengemeinde und der Klimaschutzinitiative
bilden unser Kernteam.

Abteilung Kindertageseinrichtungen

In vielen Pfarreien, Familienzentren und Kindertage-
seinrichtungen sind ehrenamtliche Menschen in diver-
sen Funktionen vertreten und leisten einen immensen
Beitrag zur Realisierung der politischen, gesellschaftli-
chen, kirchlichen sowie selbst gesteckten Ziele.

Abteilung Religionspadagogik, Medien und
Kultur

sieben

6.5 Mit welchen Abteilungen des kiinftigen LB kooperieren sie haufig?

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

Jugend; Familienbildung, Erwachsenenbildung; Ka-
tholische Akademie; Kita; Religionspadagogik, Medien
und Kultur (durchgéngig)

KEB

Familienbildung

Abteilungseinheit Familienbildung der Abteilung
Familie und Generationen

Erwachsenenbildung, Jugend, Religionspadagogik,

Familie und Generationen

Jugend, Referat Religionspadagogik im Elementarberei-
ch, KEB, Pastoral in Netzwerken, Inklusion, Schépfun-
gsverantwortung



Dokumentation Analysephase

Abteilung Entwicklung der Pastoral

Pastoral in Netzwerken, Jugendliche und junge Erwa-
chsene, Weltkirche, KiTa

Abteilung Familie und Generationen im Dezer-
nat Kinder, Jugend, Familie, “neuer” Bereich
Pastoral und Bildung

Familienbildung
Familienpastoral

KEB

Referat 3-+4.Lebensalter
Offentlichkeitsarbeit

Jugendverbénde (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbande
und Zuschusswesen

Pfarreien, Jugendkirchen und Fachstellen fur katho-
lische Jugendarbeit, Abteilung Weltkirche, jobakti-
v-Beratungsstelle fir Jugendberufshilfe im Bistum
Limburg, Jugendverbénde, Erwachsenenverbanden,
Villa Griindergeist, Fachstelle Freiwilligen Dienst

Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene

Jugendverbande und Zuschusswesen, Schule, Schul-

pastoral, Entwicklung der Pastoral, Familie & Genera-
tionen, Erwachsenenbildung, Weltkirche
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Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

KEB, Weltkirche, Kultur/Relpad, Pastoral in Net-
zwerken, Queerbeauftragt, Krankenhausseelsorger,
Kirchenentwicklung

Abteilung Pastoral in Netzwerken

Abt. Familie und Generationen, Haus am Dom, Abt.
Entwicklung der Pastoral, Abt. Religionspad. Amter,
Abt. Erwachsenenbildung,

Centre for Dialogue at Campus Riedberg

Wir arbeiten haufig mit dem Fachbereich Katholische
Theologie, mit der KHG, mit dem Haus am Dom, mit
der Abteilung Weltkirche und mit der Stabstelle Na-
chhaltigkeit des Bistums Limburg zusammen.

Abteilung Kindertageseinrichtungen

e Familienbildung

e Referat Religionspadagogik im Elementarbereich

e Abteilung Pastoral in Netzwerken

e Abteilung Familien und Generationen | Fami-
lienpastoral

e Referentin fur Familienbildung (bspw. zum Sexu-
alpadagogischen Konzept)
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Abteilung Religionspadagogik, Medien und
Kultur

Erwachsenenbildung, Akademie, Amter fir kath.
Religionspadagogik, Museen

Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen

Akademie

6.6 Mit welchen Abteilungen wirden sie mehr zusammenarbeiten?

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

m LB: Jugend; Religionspadagogik, Medien und
Kultur;
auBerhalb: Caritas, Schulsozialarbeit

Abteilungseinheit Familienbildung der Abteilung
Familie und Generationen

Kita, I+O

Abteilung Entwicklung der Pastoral

Sinnvoll ware eine verstarkte Zusammenarbeit mit Bil-
dungseinrichtungen (Erwachsenenbildung, Fortbildung
aller Mitarbeitenden, Schulen, Uni etc.) Knowhow aus
den Referaten der Abteilung (Statistik, Musik, Liturgie
etc.) konnten fur das Bildungsangebot genutzt wer-
den und umgekehrt kénnte der Input aus Bildungsve-
ranstaltungen fir die Weiterentwicklung der Referate
genutzt werden (Ideengeber ist dabei die Vorstellung
der Referate in der bisherigen Dezernatskonferenz,
durch die sich oft direkte Kooperationsmdglichkeiten
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gezeigt haben).

Denkbar ware auch eine Zusammenarbeit mit dem
Bereich “Strategie und Entwicklung” (wenn dort die
strategische Personalentwicklung verortet wird), um
Mitarbeiter:innen auch starker die Moglichkeit zu ge-
ben, ihre spirituellen Ressourcen zu entdecken.

Jugendverbande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbande
und Zuschusswesen

schwerpunktmaBig, deshalb ist die schwer zu benen-

nen

Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

Jugendkirche, Jugendarbeit, Familienbildung

Abteilung Pastoral in Netzwerken

RADbt. Weltkirche/Muttersprachliche Gemeinden, Abt.
Jugend
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Abteilung Weltkirche

Schulen, Kitas

Centre for Dialogue at Campus Riedberg

Wir sind offen flir Zusammenarbeit mit Abteilungen,
die ein interessantes Netzwerk, konzeptuelles Fa-
chwissen, spirituelle Tiefe und organisatorischen Elan
einbringen kénnen.

Abteilung Kindertageseinrichtungen

je nach Definition gemeinsamer Ziele und zu erwar-
tender Synergien fur die Zielgruppe(n)

Pastoral & Bildung
N

Abteilung Religionspadagogik, Medien und
Kultur

Museen, Erwachsenenbildung

Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen

Rel.-Pad.

6.7 Welche Rolle spielen Drittmittel bei der Erftllung ihrer Aufgabe? Wo beantragen sie
Drittmittel und was sind dabei die Voraussetzungen?

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.

Geistliches Mentorat

Drittmittel spielen in der (bisherigen) Arbeit der Ab-

teilung eine sehr untergeordnete Rolle. Fir einzelne

Projekte wurden Drittmittel akquiriert (z.B. beim Ge-
samtverband der Kirchengemeinden Frankfurt oder

bei Engagement Global, manchmal auch bei Kultur-
und Bildungsstiftungen). Wir sind eher ein Zuschuss-
geber bei Kooperationen mit anderen Didzesen
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KEB

Landesmittel WBG
Stiftungen
Kommunen

Abteilungseinheit Familienbildung der Abteilung
Familie und Generationen

Ein GroBteil unserer Arbeit wird durch Mittel der
Kommunen, Kreise finanziert. Weiter Mittel werden
fur einzelne Projekte bei der AHF, dem Bund, den
Frihen Hilfen oder bei Stiftungen akquiriert
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Familie und Generationen

2022 und 2023 haben wir unseren Etat jeweils
verdoppelt. Crummenauer Stiftung, Aktion Mensch,
Bundesministerien

Abteilung Familien und Generationen - Fachstelle
fur Blchereiarbeit im Bistum Limburg

2022 beim Bund, Neustart Kultur
DigiBoxen zur Durchfuhrung digitaler Angebote in den
KOBs vor Ort

Abteilung Entwicklung der Pastoral

Keine besondere

Abteilung Familie und Generationen im Dezernat
Kinder, Jugend, Familie, “neuer” Bereich Pastoral
und Bildung

Stiftungen wéren zu gewinnen - das Paarthema wird
nur gefordert, wenn das Kindeswohl geféhrdet ist.
Stiftungsgelder kommen mehr zu Anschubfinan-
zierung neuer Projekte in Frage. Dauerhafte Zuwen-
dungen sind derzeit noch nicht vorhanden.

Jugendverbande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbéande
und Zuschusswesen

Dokumentation Analysephase

zwischen 50 - 100% (Mittel des BDKJ Didzesanver-
band Limburg der diese aus dem hessischen Jugen-
dring erhalt) DJP; Fordervereine, Mittel aus dem
Landesjugendring Rheinland-Pfalz

Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene

Forderung aus DJP, kommunale Zuschisse, Landesju-
gendplane, Kinder- und Jugendplan des Bundes, Kir-
chliche Hilfsmittel sind elementar fir die Realisierung
von Veranstaltungen.

In der Fachstelle Freiwilligendienste werden Personals-
tellen refinanziert.

Teils sehr unterschiedliche Richtlinien und Vorgaben
sind zu beachten.

Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

Mittel aus Kooperationen; bei allen gréBeren Veranstal-
tungen, wie Fachtagungen sind Drittmittel erforderlich

Abteilung Pastoral in Netzwerken

Fordermittel durch das Bonifatiuswerk, die Crumme-
nauer-Stiftung oder Férdermittel der Kirchenentwi-
cklung ermdéglichen innovative Projekte.

Nicht monetéare Férderung erleben wir in externen
Einrichtungen durch die verfugbare Infrastruktur (Flu-
ghafen, Polizei, JVA, ...) Fordermittel des Bundesminis-
terium fur Telefonseelsorge
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Abteilung Weltkirche

e  Refinanzierung Missio
e Spendenakquise
e Projektforderung

Centre for Dialogue at Campus Riedberg

Wir haben bereits Drittmittel beim Abrahamischen
Forum, der Klima-Gourmet-Woche, der Stiftung
Crummenauer, dem Bonifatiuswerk, dem Katholis-
chen Fonds beantragt. Die Anforderungen sind so-
ziale Orientierung, ein klares Konzept, professionelle
Durchfuihrung und finanzielle Transparenz.

Abteilung Kindertageseinrichtungen

e Landesforderung der Kindertagesbetreuung nach
dem
Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch
(HKJGB)

e Landesfoérderung fir Fachberatung; § 32b HKJGB

e Landesférderung fur Fachberatung zum Hessis-
chen Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP), § 32b Abs. 1 HKIGB

e Landesforderung fur Fachberatung zu den Zielen
des § 32 Abs. 4 HKJGB (Schwerpunkt-Kitas), §
32b Abs. 2
vgl. http://www.bildungsplan-hessen.de/downlo-
ads/erlaeuterungen_zur_landesfoerderung.pdf
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Abteilung Religionspadagogik, Medien und
Kultur

Eine groBe Rolle.
Stiftungen, Banken, staatliche Stellen, Werbung

Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen

Ausstellungen, Publikationen und besondere Projekte
sind fast ausschlieBlich durch Drittmittel finanziert.
Voraussetzung ist die Gewahrleistung der Museumss-
tandards gemaB ICOM

Wir beantragen bei diversen Frankfurter Stiftungen
(Dr. Marschner, Cronstett-Hynspergische), dem Hes-
sischen Museumsverband, Kulturfonds Rhein-Main,
Hessische Kulturstiftung dem BMBF, dem BMUV
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6.8 Welche ,alten Z6pfe” wirden sie gerne abschneiden?

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

Vorurteile gegenlber kath. Religionsunterricht und
katholischen Schulen und statt dessen die Chancen zu
nutzen, die der durch den Staat immer noch garantier-
te Religionsunterricht bietet, Kinder und Jugendliche
zu erreichen, die auBerhalb des RU keine Beriihrungs-
punkte mehr haben mit Kirche und Religion.
Zeitaufwendige Prozesse durch Absprachen mit
anderen Abteilungen im zukUnftigen LB Ressourcen
(Finanzen und Personal).

Nebeneinander der Verwaltungsaufgaben: Wer Schule
in einer Region bedient, sollte auch die gleiche Daten-
grundlage (Adressen, Referenten, Ansprechpersonen,
...) haben.

KEB

Abkehr vom Flachenprinzip

Abteilung Entwicklung der Pastoral

Die bisherige Form der Arbeit der Bezirksgremien
(gute Ausnahmen bestatigen die Regel)

Die bisherige Form der Ehrungen im kirchenmusikalis-
chen Bereich Fhren der Stellenpléne Pfarrsekretariate,
KUsterdienste, Hausmeisterdienste

Auf das BO hin: Intransparente Zustandigkeiten,
langwierige Entscheidungswege, paralleles oder sogar
dreifaches Ausfuhren der gleichen Tatigkeiten

Abteilung Familie und Generationen im Dezernat
Kinder, Jugend, Familie, “neuer” Bereich Pastoral
und Bildung

wurden bereits exponiert

Jugendverbande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbande
und Zuschusswesen

Ubertriebenes Festhalten an Satzungen und Verord-
nungen und an Verbandsfunktionar*innen

Dass Jugendarbeit sich quasi stetig behaupten und um
ihre Mittel kdampfen muss; Nicht nur loben, sondern
auch tatsachlich unterstttzen; Jugend als gleichberech-
tigten Partner ansehen

Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene
Standedenken, Hierarchiedenken, Zentralismus, fehlen-

de Dienstleistungsorientierung, Versaulung

Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

Alte Z6pfe zu erkennen und abzuschneiden ist Teil
unseres Alltagsgeschéfts
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Abteilung Pastoral in Netzwerken

Abgrenzung zwischen Einrichtungs- und lebenspha-
senbezogener Seelsorge (Altenheim/Altenseelsorge),
Unbefristete Delegationen / Beauftragungen

Abteilung Weltkirche

e Abkehr vom Flachenprinzip
e Institutionenzentriertes Arbeiten (Hinwendung
zu Themenzentriertheit)

Centre for Dialogue at Campus Riedberg

Das Kuratorium wurde mit Hilfe eines Konzeptes
zusammengestellt, dass es heute so nicht mehr gibt.
Es geht aktuell um das Zusammenspiel von Stadt,
Wissenschaft und Spiritualitat. Deshalb mochten wir,
dass das Kuratorium im Rahmen des Transformations-
prozesses neu, flexibler und zielgerichteter umgestal-
tet wird.

Abteilung Kindertageseinrichtungen

e da die Abteilung Kindertageseinrichtungen eine
verhaltnismaBig “junge Abteilung” ist, sind keine
"alten Z6pfe” vorhanden

e durch die Optimierung von Schnittstellen
erhoffen wir uns einen Mehrwert durch bspw
schnellere, agile und iterative Prozesse, weniger
Reibungsverluste, schnellere Kldrungsszenarien
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Abteilung Religionspadagogik, Medien und
Kultur

umstandliche und zeitaufwendige Mittelbewirtschaf-
tung durch F

Rucklagenhickhack, Papierwirtschaft, fehlende Anreize
Drittmitttel zu beschaffen, Angstlichkeit der Institu-
tion, felhlender Unternehmergeist, keine Innovations-
bzw. Start-Up-Kultur

Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen

Kultur der “Nicht-Zustandigkeit” mit der wir im Bis-
tum oft konfrontiert sind
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7. Gibt es wichtige Aspekte ihrer Tatigkeit/ der Aufgabe ihres Bereichs, die
durch den Fragebogen nicht erfasst/ abgebildet werden? Welche waren das?

Abteilung Religionsunterricht und Amter einschl.
Geistliches Mentorat

Aufgrund der Res-mixta-Struktur des Religionsun-
terrichts spielt die kompetente Zusammenarbeit mit
staatlichen Stellen eine wichtige Rolle: Schulleitungen,
staatliche Schuldmter, Hessische Lehrkrafteakade-
mie, Institut fur Lehrerfortbildung (Rheinland-Pfalz),
Kultusministerien. Dartber hinaus arbeiten wir eng
mit den Hochschulen und Studienseminaren zusam-
men. Fragen rund um den Religionsunterricht sind auf
Landerebene angesiedelt, weshalb Entscheidungen

in diesem Bereich grundsatzlich nur in Absprache mit
den anderen beteiligten Di6zesen (Hessen: Mainz, Ful-
da, Paderborn; Rheinland-Pfalz: Mainz, Trier, Speyer,
Ko&In) getroffen werden kénnen. Deshalb ist eine enge
Zusammenarbeit mit den Katholischen Buros in Mainz
und Wiesbaden wichtig. In der Weiterentwicklung des
Religionsunterrichts und grundsatzlichen Fragen rund
um Schule und Religionsunterricht arbeiten wir zudem
eng mit den evangelischen Landeskirchen zusammen
(Hessen: EKKW, EKHN; Rheinland-Pfalz: EKHN, EKiR).
Der Bereich Schule und Religionsunterrichts ist in ein
sehr komplexes und verwobenes Netzwerk eingebun-
den. Aufgrund dieser komplexen Zusammenhéange
und dem Anspruch, Lehrkrafte vor Ort zu unterstitzen
braucht es eine dezentrale Struktur in zentraler Veran-
twortung. Dazu bedarf es einer guten Kommunika-
tionsstruktur und funktionierender Prozesse innerhalb
des BO und zwischen BO und Einrichtungen in der
Flache.

Kirche sollte den Mut haben, umféanglich in Bildung zu
investieren - also dem aktuellen Trend von Einsparung,
noch mehr Last auf Lehrende und Erziehende (siehe
Diskussion um Reduzierung von Teilzeitarbeit und Gru-

ppengroBen) zu Ubertragen entgegenstehen. Gerade
die Lehrenden des Fachs Religion werden in Krisenzei-
ten besonders angefragt - sie gilt es zu starken und zu
unterstUtzen. Das erfordert mehr Personal, nicht nur
inhaltsleeres Verwenden des Begriffs “Digitalisierung”,
sondern ganz konkrete praktische, den Alltag unters-
tltzende MaBnahmen (bspw. funktionierendes BVS),
das Wahrnehmen der und Horen auf die Personen,
die an der Basis arbeiten, und der ernsthafte Wille, die
Leitlinien des Trafo umzusetzen (echte Partizipation,
klare, verstandliche Kommunikation und Transparenz
der Handlungs- und Entscheidungswege). (RPA OU,
LM, WZ2)

FUr uns war eine Ansiedlung als Referat AuBenstelle
Bistum Sud in Frankfurt in einer Pfarrei vor Ort sehr
wichtig. Wir nutzen gemeinsam als Bistumseinrichtung
und Pfarrei die Rdume der Pfarrei. Die Pfarrei

kann im Gegenzug das Mobiliar des Bistums nutzen.
So werden Ressourcen gespart und konomisch ge-
nutzt. Es zeigt auch, wie mit freiwerdenden Rdumen in
den Pfarreien eine sinnvolle Nutzung erreicht wird, die
auch okologische Auswirkungen hat. Hinzu kommt die
Nahe zu den Menschen, die hier viel starker gegeben
ist als im BO. (Elementarbereich)

Mehrfachnennungen unter Punkt 5

Briickenbau Il I

Resilienz Il

Diversitat und Inklusion Il

Globale Perspektive llI

Okologische und soziale Nachhaltigkeitsaspekte I
Kinder- und Jugendschutz / Pravention vulnerabler
Gruppen |l

Effizienz und Okonomie

Ehrenamt Offentlichkeitsarbeit Il
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KEB

gDigitalitat
Stakeholder*innen auBerhalb des Bistums im Blick
halten ... zu sehr innerkirchliche Fixierung

Abteilung Entwicklung der Pastoral

Die Abteilung hat mindestens genauso stark wie
innerhalb des Leistungsbereichs intensive Koope-
rationen mit der Stabsabteilung Pfarreiwerdung
(Pfarreiwerdung) und der Abteilung Controlling (KIS;
Stellenpléne Pfarrsekretariate, Kuster: innen, Haus-
meister: Innen; Zuweisungen fur die nebenamtlichen
Dienste im Bereich Kirchenmusik) im bisherigen
Dezernat Finanzen, Verwaltung und Bau.

Die dem Referat “Liturgie und Glaubenskommuni-
kation” zugeordnete AG Geistliche Begleitung ist in
ihrer Wirkung auf die wiederum recht heterogene
Zielgruppe nur schwer bestimm- und messbar bzw.
Uber den Fragebogen abbildbar.

Ahnliches gilt fur die Tatigkeit der Liturgiekommis-
sion wie auch fir die “AG Umnutzung und Aufgabe
von Kirchen”, deren Geschéftsfihrungen bei der
Abteilung liegen und denen jeweils Personen aus
verschiedenen Bereichen angehoren. Die Tatigkeit
und damit auch die Zielstellung und Aufgaben basie-
ren jeweils auf einschlagigen Ordnungen, sind aber
so von der Systematik des Fragebogens nicht richtig
zu erfassen.

In den Bezirken gibt es z.Tl. ausgepragte und kon-
textbezogene eigene Profile in den Arbeitsschwer-
punkten. Die Bezirksburos sind oft zustandig fur die
Kommunikation im Bezirk (auch Offentlichkeitsarbeit)
und Organisationsaufgaben (Visitationen, Pasto-
ralklausuren).
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Jugendverbande (BDKJ, Kolpingjugend, Malteser
Jugend, dpsg, KjG, CAJ, DJK Sportjugend, Pueri
Cantores, KSJ, J-GCL) Abteilung Jugendverbande
und Zuschusswesen

Wir arbeiten - im Verband - auf verschiedenen Ebe-
nen: Didzesan- und Bundesebene und sind dariber
deutschlandweit und weltweit vernetzt. Es gibt viel
Unterstltzung und auch Projekte auf Bundesebene,
von denen unsere Mitglieder profitieren. Wir fihren
Spendensammlungen in unterschiedlichen Formen
durch (Christbaumsammlung/Altkleidercontainer)
und unterstltzen Projekte in Afrika und anderswo.
Wir sind Mitglied im verschiedenen Netzwerken und
Gremien und Vertreten dort Jugendverbandsarbeit.
Wir kooperieren mit standig wechselnden Koopera-
tionspartner*innen

Abteilung Jugendliche und junge Erwachsene

Langfristige Terminplanung im Bereich der schul-
nahen Jugendarbeit

Katholische Akademie Rabanus Maurus im Haus
am Dom in Frankfurt. Bildungs-, Tagungs- und
Begegnungsstatte im Haus am Dom

Hintergrundkreise zu relevanten Themen in den jewei-
ligen Referaten

Erhohung der Nachhaltigkeit von Bildung durch Auf-
zeichnung und Archivierung.



Abteilung Pastoral in Netzwerken

Der Abteilung Pastoral in Netzwerken sind die beiden
Profilkirchen fur Trauerseelsorge und Christliche Medi-
tation und Spiritualitat sowie punctum zugeordnet.
Die drei Einrichtungen nehmen in je unterschiedlicher
Auspragung bistumsbezogene und lokalgepragte
Aufgaben wahr.

Abteilung Weltkirche

¢ Digitalitat des Arbeitens im Hinblick auf Zielgru-
ppen

e  Starkerer Direktkontakt im globalen Zusammens-
piel durch Online-Formate

e Weltkirchliche Themen sind Querschnittsthemen
(Nachhaltigkeit, Megatrends etc.) und insofern ist
die Abteilung vielfach als Vernetzer: in/Moderato-
rin/Multiplikator: in auch intern gefragt

e  Stakeholder*innen in der Weltkirche auBerhalb
des Bistums im Blick halten

Centre for Dialogue at Campus Riedberg

Wir méchten gerne ein didzesanes Fachzentrum fir
Nachhaltigkeit mitgestalten. Wir gehen dabei von ei-
ner Netzwerkstruktur aus. Wir méchten, dass das Cen-
tre dor Dialogue seine vielféltigen Kompetenzen auch
in Zukunft mit entsprechender personeller Ausstattung
weiterentwickeln und gestalten kann.

Seit drei Jahren arbeitet das CfD strukturell mit der
Gesellschaft fur Interkulturelle Seelsorge und Beratung
(SIPCC) zusammen. SIPCC ist ein weltweites Netzwerk
von Seelsorger*innen, praktischen Theolog*innen
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und Student*innen aus 30 Landern und verschiedenen
religidsen Traditionen. SIPCC ist eine themenzentrier-
te, internationale, interreligidse und interkulturelle
Lerngemeinschaft. SIPCC bietet seit Gber 25 Jahren
Seminare und Supervisionskurse an. SIPCC intergriert
selbstreflektive professionelle Ansatze (KSA, Reflexions-
gruppen), kritische Ansatze (postkoloniale Theologie,
feministische Theologie, indigene Theologie) und kon-
templative Ansatze (Naturbetrachtung, Mindfulness,
Meditation). Wir glauben, dass die kontinuierliche Zu-
sammenarbeit mit SIPCC einen besonderen Mehrwert
far die Seelsorger*innen in unserer Di6zese darstellt.

Abteilung Religionspadagogik, Medien und
Kultur

Die Vielfaltigkeit und Komplexitdt meines Aufga-
benfelds lasst sich durch einen eher unterkomplexen
Fragenbogen nicht angemessen abbilden. Es kann nur
eine Art Stimmungsbild sein.

Dommuseum Frankfurt / Abt. Kunst und Museen

Kreativitat, die notwendig ist, um mit den zur Verfu-
gung stehenden Ressourcen Uberhaupt den Betrieb
auf einem angemessenen Niveau aufrecht zu erhalten.
Freiheit eigene Themen und Schwerpunkte zu setzen
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Arbeitspaket 1 - Ausgewahlte Praxisprojekte

WAS IST IN DEN VERGANGENEN DREI JAHREN NEUES
GEWACHSEN (INNOVATION) AN PERSPEKTIVEN,
ARBEITSWEISEN, NETZWERKPARTNERSCHAFTEN?

LirdEsiRG

Thema Briickenbau im Sozialraum

Thema Resilienz / Obdach fiir die Seele, Selbststandigkeit, Leben Deutung geben
Thema Diversitat und Inklusion / Chancengleichheit

Thema Globale Perspektive

Thema okologische und soziale Nachhaltigkeitsaspekte

Thema Kinder- und Jugendschutz/ Pravention vulnerabler Gruppen

Thema Effizienz und Okonomie

Thema Ehrenamt

Thema Offentlichkeitsarbeit

m
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Ehrenamtliche Mitarbeit in der Seelsorge

\

=Mir macht es Freude, Menschen im
Altenheim Zu begegnen, hnen zuzu-
hisren, sie 7u frdsten und sehr oft ge-
meinsam zu lachen, Meine Seelsorge-
Aushitdung hat mir eine gute Basis dafir
ermiglicht, offener, sensibel und auch
selbstbewusster meinem Gegentber zu
SEHMN.%

1. 5., ehwenamibche Allenhesmssborgen in Frankfun

o208

Wee getet das?

#Die ehrenamtliche Krankenhausseelsonge
bereichert mein Leben sehr! ich treffe Menschen
aus unterschiedlichen gesellschaftlichen Milieus,
denen ich sonst nicht begegnet ware. Ich erebe
den Einsatz als sehr sinnvoll und not-wendend.
Ich erfahre Wertschatzung und lerne von
Patientinnen wie Klinikpersonal auch viel fir
mich persGnlich, «

Che M., eheenamiiche Krankenhaisseslsongsm i Frankfun
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Seminar: Ver-rickt — Wenn die Seele aus der Bahn kommt.
Umgang mit paychiseh Esiranitan in dar Polizalarbalt,

Perspektheen aus der Pollzelarbet dlzi nerttilk mind Psychiatrie.

Termine:

1 OBAQ2.2033 - B30 = 17:30 Uhs - Wllbuarger Etrafle 16, 65549 Limbaung = Priesterseminas
0109, 2033 - B30 - 17:30 Uhe — Wilhelm:-Eempf-Haus, 85207 Wissbaden-Maurod

Referent®innen:
1L Herr Abteilungsdirektor Thomas Schmidl, Lester der abeilung Einsatr im Polizeiprasidiom
‘Westhessen: Umgang mit psychisch Erkraniten in der Polizeiarbeit

X Fraw Dy, med, Sosanne Gabriel, Chedarcim des Schaas S1 Yalentinus-Krankenhausss und
Leitermn der Elrken fir Pspchiatne, Paycholherapie vnd Pipchosomatik an den Standorten
Eiedrich urd Bad Soden

i Hem Karl schermuly, Pyychiatrieseelsorger im Sovias $2. Valentinus-Krankenhaus an den
tandarten Kiesdrich urd Bad Soden

Falizeiseetsorgertin:
Shephan Arnold - Polizeisestsonger fr das Polizeiprasidium Frankfurtsd

Sabine Chariste-Philippi — Polizeiseelsorgerin Kir das Polizeiprasidivm Westhessen, Hessisihes

Foloegprasidium tir Technik, Hessisches Landeskrminalamt, Hessische Hochschale fiir offentlichess
Management und Sicherheit; Landespolizeiseskangenin fir kath. Polpeseebonge i Hessen
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A GREEN P

JOURNEY

Nachhaltige Dialoge
zur Bewahrung der

) Schopfung

= banifatius .;"i CERTHE POl DEALDGLE
i wenrk AT CAMPUS RIEDBERG
A
AL
- Il
PROJEKTVERLAUF ISTUM
LIFELIRG
& Juni 20232
= Vorphase, interns
Plamungen = nach der Zukunitswerksiall
o Botichafter®inmen nehmen
+ Jull/RFgusL 3022 Arbed aud
# Information der Gremien (Phase 3; versinbanen)

= Projeinamrage
schrittweise konkrete

« Ende September 2022 Umsazungen
= Brieding Mar (Phase &; bmsetren)
IngerviFadrinnen
o Refledan
= Z Okioher 2022 o gl Skallerung des Projekls
» huftakbreranstaltung Im St o gof. erweibens »
Edith Saein (Ermiedankh VerTentichung der
Ergebnisse
= Oictaber 2022 - Juni 20EF
& nferviewphase (Phase 10 = 01. Dktober 2023
Erunden| o Pglerlicher Projektabschiuss
= medidle Begeiung (Erritedank)
b i EhBamin Latw und sl gern
« Jull 2023 (eI ga s vy Dl Bas bt vy iid gobas Befuhl ©
e Fukunftiwerkitatt (Phase 2- eI, ARiIrg 30 AEiE R
Visionienen)

= Bolschamertinnen finden
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ISTUIM

LiraziG

Ein bistumsspezifischer Standard
im Fach 3 des KTK-Giitesiegels.

Diversity Dimensionen
flir Kindertageseinrichtungen MIT GOTT IM SPIEL
Im Bistum L:r||'_1|_,r|;: Kirdsriagessinnchtingan im Bistum Limburg

ISTUM

LikEtiAG

Ein bistumsspezifischer Standard
im Fach 3 des KTK-Giitesiegels

Siand: Mowsmmier 2071

Anforderungskatalog fir Katholische ri
|

MIT GOTT IM SPIEL

v e : Familien im Zent
Familienzentren im Bistum Limburg B AL bbb

Famdensn v Baran dimbay
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Working methods of the Seminar/ Cardsranos
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SEMINAR PROGRAMME

e o i 471
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i A

iy, My 18, 3008 = SR Seminar Limbag o dor Lahve sitieal

REGISTRATION AMD OPEMINC OF THE SEMINAR

Seamhmnn
nEe

L e e e

i Trmes e § mrrrm e o

TERE g

‘Mo cley, May 19, 3003 — SIPCC Saminar Limburg an e Lshrc day 1

Taupic of the day

ECOFEMINISM, FAITH TRADITIONS AND SPARITUALITY
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Kirche trifft auf Familien im éffentlichen Raum:.

Evaluation erster Projekt-Erfahrungen

FACHSTELLE .
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T2 6 20
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